PEDIDO DE AVERBACAO PARA PESSOA JURIDICA

ILUSTRISSIMO SENHOR OFICIAL DO CARTORIO DO REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS
JURIDICAS DA COMARCA DE GUARATINGUETA.

O Grupo da Fraternidade Irmdo Altino, inscrito no CNPJ sob numero
48548184/0001-55, localizado 3 Rua Alvares Cabral, n2 381, bairro do Campo do
Galvdo, Guaratinguetd-SP, por intermédio de seu representante legal, FERNANDA
FIGUEIREDO FARIA MURIANO, que exerce o cargo de DIRETOR EXECUTIVO, na
forma da legislagdo em vigor, vem perante V. S2 requerer a competente averbagao
do REGIMENTO INTERNO DO GRUPO DA FRATERNIDADE IRMAO ALTINO,
a margem do registro n? 122, Livro A1l deste cartdrio, para os devidos fins,
juntando os documentos regularmente exigidos, cumprindo as formalidades de
direito.

Nestes termos,
P. Deferimento,
Guaratingueta, 01 de fevereiro de 2021
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ASSEMBLEIA GERAL

Prezade Associado

Pelo presente. ficam eonvocados todes o
associados efetives do Grupo para participirem da Assembldia G
Ordindria o ser realizada no din 227022021 4s J9:00hs em primelra
convoeagdo, na sede do Grpo da Praternidade “Temin Adting™, sito 4 Rua
Alvares Cabral 0 381, € wnpi do Galvdo, nesta eidade o [m de deliberarem
sobre o segumte ordem do dig:

1- Aprovachio do Relotdrio das Avividades Soclois:

2- Apreciagio ¢ aprovagho das Atividades
zeondmicn-linancetras do Grupo,

F=Aprorvacdo do Resimenis [nternu,
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ZEelateudmos gue

0 oy, Conl gualguer numero de
sowine

Gugratinonela, 10 da feversipo de 2001,
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Aguas Piquete conscientiza populacéo sobre atitudes sustenta

i1 DaRedagic
Piquete

De acordo com a ANA {Agéncia
Nacional das dguas), no Brasil,
70% das reservas hidricas do pais
se concentran na Amazodnia, de-
vidlo a essa aparente abundancia,
0 recurso € tratado como se ndo
fosse acabar. Entretanto, a dgua
€ uma fonte finita e por isso a
importancia de preservar rios e
nascentes.

Nos dltimos anuvs, v desma-
tamento das matas ciliares e
0 uso inadequado do solo tem
contribuido para a diminuigio
dos volumes e qualidade da agua.

Por isso, proteger os mananciais
€ tdo importante para garantir a
manutencao da vida e o bem-estar
social, visto que, a dgua respon-
savel por abastecer as cidades,
erigina-se dos mananciais.

Consciente disso, a Aguas Pi-
gitefe, concessiondria responsavel
pelo abastecimento de dgua no
municipio, destaca a importancia
da preservacao dos recursos hidri-
€OS € Seu uso consciente,

“As nascentes sdo os locais
onde a dgua aflora naturalmente
& por se tratar do inicio do curso
da agua, a.sua conservacio é
fundamental. O cuidado com o
local pode ser feito por meio da

protegao da vegelacio ao redor,  distribuigac.
pois ajuda a proteger o solo e evita “Temos compromisss
aevaporacao excessivadasdguas.  seguranca hidrica no m

Além disso, ndo se deve descartar
de lixo préximo a essas dreas, ja
que os residuos podem contami-
nar a agua” explica o diretor da

para que todos tenhan
a dgua tratada e de q
sem prejudicar o meioc a
Entretanto, a populacac
se conscientizar que ze
uso racional da dgua, é u
ile todos. Desenvolver
sustentdveis no dia a d
economizar a agua, na
rando ao tomar banho, i
bem as torneias e reutiliz
limpar aveas externas e
540 agées gue contribue
preservacde do meio ai
acrescenta Banaco

f\guas Piquete, Mateus Banaco.
A Aguas Piquete vem ao longo
dos anos realizando acdes de cons-
cientizacao nas escolas do mumnici-
pio sobre o consumo racional da
agua, incentivando & preservagao
dos mananciais como forma de
garantic um acesso sustentdvel
a dgua potavel de qualidade, e
explicando o funcionamento
de tado processo de captacio e

NIELSINEO AUTO PCAS

TRADICAQ EM AUTO PECAS




SR

MICROFILMADOC

GRUPO DA‘ FRATERNIDADE "IRMAO ALTINO”/*° \é;g

§ r—g
11 . 03 B AUAALVARES CABRAL, 381 - CAMPO DO GALVAO - GUARATINGUETA- SP ja
: CEP 12505-070 - FONE: (012) 3132-7959 - CNPJ 48 548 184/0001-55 \'gy 7 b &
; RCFJ DE GUARATFF"\,L,L A- é@@ irmaoaltino.com.br - E-mail: gf@irmaoaltino.com.br 3@5”“@/

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DO GRUPO DA FRATERNIDADE IRMAO ALTINO
REALIZADA NO DIA 22 DE FEVEREIRO DE 2021.

Aos vinte e dois dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e um, as dezenove horas e trinta
minutos. No saldo de reuniées da Organizagéo, com todos os cuidados protocolares orientados
pelo Ministério da Satde, em segunda chamada, deu inicio a Assembleia Geral Ordinaria do
Grupo da Fraternidade Irm&o Altino, @ Rua Alvares Cabral, trezentos e oitenta e um, Nesta, de
acordo com o Artigo Dez do Estatuto Social, com as finalidades de: a) Apreciagao e posterior
aprovacdo do Relatério das Atividades Sociais do exercicio de dois mil e vinte; b) Apreciacao e
posterior aprovagéo das atividades Econémico Financeiras do exercicio de dois mil e vinte; c)
Deliberagéo e posterior aprovagdo do Regimento Interno do Grupo da Fraternidade Irm&o Altino;
d) Outros assuntos de interesse do grupo. Presidiu a Assembleia a Diretora Executiva da
Organizagdo Sra. Fernanda Figueiredo Faria Muriano, secretariada pela Diretora Secretaria Sra.
Icléa Maria Giffoni dos Santos. A Sra. secretaria, apés constatar o nimero de associados efetivos
presentes, prestou aos presentes todos os esclarecimentos necessarios e Uteis, a fim de cumprir
integralmente a finalidade da Assembleia. Leu inicialmente o Edital de Convocagdo, veiculado
pelo Jornal Atos, Edigdo do dia onze de fevereiro de dois mil e vinte e um, pagina trés, bem como
os termos de convocagdo enviados a todos os associados efetivos, ficando, inclusive, este
instrumento de convocacdo a disposigdo dos presentes para consultas. Em seguida a assistente
social dos projetos sociais da Organizago, Sra. Maria Martha Renné Ribeiro Chaves de Freitas,
leu e deu as explicagdes necessarias das atividades do Departamento de Assisténcia e
Promogao Social durante o ano de dois mil e vinte. Em seguida a Diretora Executiva Sra.
Fernanda Figueiredo Faria Muriano, que também é Coordenadora do Departamento de Saude,
prestou as informagdes necessarias sobre os setores, 0 Hospital Dia, o CAPSII Adulto e o CAPSI
Infanto Juvenil, administrados pela Organizagdo. O Departamento Editorial, Biblioteca, Editora e
Distribuidora de Livros teve as explicacdes dadas pelo seu Coordenador e também Diretor
Financeiro, Sr. Célio de Oliveira Cavalcante. As explicagdes Econdmico-Financeira do Balanco
Anual foram dadas pela Diretora Executiva Sra. Fernanda Figueiredo Faria Muriano, na auséncia
justificada da contadora do Grupo da Fraternidade, Sra. Magali da Concei¢do Santos. Ficaram
esclarecidos todos os nlimeros e resultados ali expostos, que estardo a disposicao de todos os
Associados Efetivos ou qualquer pessoa legalmente interessada, junto ao setor de contabilidade
da Organizagao. Ficou franqueada a palavra aos presentes durante e apds as explicagdes dadas
pelos senhores diretores, coordenadores e funcionarios responsaveis pelos diversos setores aqui

representados. Colocado o Relatério Social e Relatério Econdmico em votagao, foram os mesmos

Carlos Daniel Freitas dos Sanfos C
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aprovados por aclamagdo. A Seguir, a Sra. Fernanda Figueiredo Faria Muriano, Presidente da

Assembleia, expos a todos os associados efetivos que o Regimento Interno do Grupo da
Fraternidade Irmao Altino, ja elaborado, vem sendo discutido entre a Diretoria Executiva a algum
tempo, tendo sido aprovado pela mesma em reunido de nove de fevereiro proximo passado e
que, encontra-se & disposicéo para pesquisa e leitura de todos os associados efetivos. A seguir a
Sra. Icléa Maria Giffoni dos Santos, Secretaria da Assembleia procedeu a leitura do Regimento
Interno e franqueando a palavra a todos, durante e apés a leitura, todos os questionamentos
foram esclarecidos. Colocado o Regimento Interno em votag@o, foi o mesmo aprovado por
aclamag&o. Cumprida a finalidade da Assembleia e nada mais havendo para ser tratado. A Sra.
Presidente da Assembleia da por encerrada a mesma. Eu, Icléa Maria Giffoni dos Santos,

Secretaria da Assembleia, lavrei a presente Ata, que aprovada por todos, sera devidamente
assinada.

Icléa Maria Giffoni dos Santos (Diretor Secretario) ~ W&iz il e
i = ]
Fernanda F. Faria Muriano (Diretor Presidente) ﬁ—/ Vi

Célio de Oliveira Cavalcante (Diretor Tesoureiro)
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REGIMENTO INTERNO

&

REG,

TITULO |
DA FINALIDADE E DOS OBJETIVOS

CAPITULO |

Artigo 1°. O presente Regimento Interno atende ao disposto no artigo 4° do Estatuto Social do
Grupo da Fraternidade Irmio Altino, doravante denominado neste Regimento Interno de GFIA,
e tem como finalidade estabelecer procedimentos, normas e roteiros, para esclarecer e facilitar, por
meijo de disposi¢Ges adequadas, a execucgao dos objetivos e finalidades da Organizacéo, devendo
ser seguido por todos: diretores, associados, voluntarios e colaboradores, sem distingao.

Paragrafo (inico. O GFIA no desenvolvimento dos meios para execucao dos seus objetivos e
finalidades, obedecera as seguintes orientagdes normativas:

MICROFILMADO

SOB N®
|. Estatuto Social i
Il. Regimento Intemo; | RCPJ DE GUARATINGUETA-SP

1. Deliberacdo das Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias:
IV. Diretrizes determinadas pela Diretoria Executiva;

V. Deliberagdes do Conselho fiscal:

VI. Diretrizes da Doutrina Espirita da OSCAL (Organizacao Social Crista André Luiz) e da USE
(Unigo das Sociedades Espiritas).

CAPITULO I

DA FINALIDADE

Artigo 2°. S&o finalidades do GFIA conforme determina o artigo 6° de seu Estatuto Social:

. assistir ao portador de transtorno mental de qualquer natureza, dentro das suas possibilidades,
sempre de acordo com a legislagéo vigente, através de programas em parceria com 6rgaos publicos

e/ou empresas privadas, com uma abordagem multidisciplinar, conforme o previsto em seu Estatuto
Social, artigo 6°, inciso | e suas alineas.

II. assistir mulher gestante e a mae nutriz, desenvolvendo agoes socioeducativas de construcso e

fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios em consonancia com a politica de assisténcia
social.
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Ill. assistir a crianga e a adolescente em contra turno escolar com um trabalho de@gsﬁ?olwmento
de potencialidades, fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios e ampliacdo do universo
informacional, conforme Estatuto Social da Organizagao.
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Artigo 3°. Além das finalidades previstas em seu Estatuto Social o GFIA, como Organizagéo
confessional Espirita, também tem como objetivos:

|. promover, com vistas ao aprimoramento de seus frequentadores, o estudo metddico e sistematico

e a explanagao da Doutrina Espirita no seu triplice aspecto — cientifico, filoséfico e religioso —
atraves das obras de Allan Kardec;

Il. promover a Evangelizacgéo da crianga, através da Doutrina Espirita;

Ill. incentivar e orientar o jovem para o estudo e pratica da Doutrina Espirita, favorecendo a sua
integrag@o nas tarefas assistenciais da Organizagao;

IV. realizar atividades de assisténcia espiritual, mediante a utilizagc&o exclusiva, dos recursos
oferecidos pela Doutrina Espirita (passe e agua fluidificada);

V. manter um trabalho de atendimento fraterno através de orientag&o e esclarecimentos as pessoas
que buscam a Doutrina Espirita;

VI. promover o servico de assisténcia social, assegurando suas caracteristicas beneficentes,

preventivas e promocionais, conjugando a ajuda material orientagdo moral, visando o atendimento
as necessidades dos assistidos;

VII. manter atividades que visem & divulgagéo da Doutrina Espirita através de palestras, cursos,
livros, mensagens, jornais, televisao e internet.

VIIl. desenvolver programas e projetos na area da salde ou assistencial em parceria com 6rg&os
publicos e/ou empresas privadas.

Paragrafo Unico - A fim de cumprir seus objetivos, o GFIA podera organizar-se em tantas

unidades de prestagdo de servigos, quantas se fizerem necessarias, as quais se regerao pelo
Regimento Interno.

TiTULO Il W
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA / / A
7Y
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CAPITULO | % M
e
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Artigo 4°. O Grupo da Fraternidade Irmao Altino (GFIA), esta estruturado @& modo que a

administracao seja exercida pelos 6rgéos que o integram, que sao, nos termos do Estatuto Social:

. Assembleia Geral — Ordinaria e Extraordinaria (AGO e AGE);

II. Diretoria Executiva;

lll. Conselho Fiscal;

IV. Associados Contribuintes e Associados Efetivos;

V. Departamentos.

M|.CROFFLMADO
SOB N
CAPITULO I :
| .03663.
DAASSEMBLEINGERAL 7 ponyue immarneuetiie

Artigo 5°. A Assembleia Geral € o poder supremo da Associagéo, constituida pelos associados
efetivos quites com a tesouraria, com poderes de retificar, alterar ou anular qualquer ato da

administrac&o e de providenciar quaisquer deliberagdes, de conformidade com o Estatuto,
Regimento Interno e legislagéo em vigor.

§ 1°. As convocacgdes da Assembleia Geral, seja ordinéria ou extraordinaria, sera conforme o
previsto no artigo 8°, §§ 1° e 2° do Estatuto Social.

§ 2°. Ainstalagéo da Assembleia Geral sera efetivada em primeira chamada, no horario previsto

no edital, com a presenga minima de cinquenta por cento (50%) dos associados, e em segunda e
ultima chamada, trinta (30) minutos apés, com qualquer niimero.

§ 3° A competéncia privativa da Assembleia Geral sdo aquelas mencionadas no Estatuto Social,
artigo 9°, incisos | a VII.

§ 4°. Sera realizada Assembleia Geral para:
I. Anualmente, para aprovagéo das contas, no més de margo ;
Il .Bienalmente, para eleicdo do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva , N0 més de dezembro;

lll. Extraordinariamente toda vez que for necessaria, por convocagéo da Diretoria, do Conselho
Fiscal ou por assinatura de dois tergos dos associados em gozo de seus direitos estatutarios.

§ 5°. Quando da instalagdo da Assembleia Geral Ordinaria, para discutir e aprovar as contas da
Diretoria, o parecer do Conselho Fiscal ou assuntos ?lﬁlo@ com a administracéo, o presidente

e 2RO . A wdX
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da mesa sera eleito entre os presentes aptos a votar e serem votados, que indicard o-set’secretario.

§ 6°. Quando a instalagdo da Assembleia Geral Ordinaria ocorrer para a escolha do Conselho

Fiscal e/ou dos membros da Diretoria Executiva devera ser cumprido os artigos 10 e 13, do
Estatuto Social.

§ 7°. Os casos de destituicéo de Diretoria, alteragdo de Estatuto Social deveréo seguir o previsto
no Estatuto Social, artigo 18 e seu paragrafo tnico.

§ 8°. A convocagéo de Assembleia Geral Extraordinaria atendera os incisos | a IV, paragrafo tnico
do artigo 19 do Estatuto Social.

Artigo 6°. Nas reunides da Assembleia Geral deverao ser adotados os seguintes procedimentos:

I. O Diretor Executivo procedera a contagem das assinaturas do livro de
do Quérum:

presenca, para verificagao
ll. Sera feita, pelo secretério, a leitura do edital de convocacao;

lll. O Diretor Executivo prestara esclarecimento quanto aos assuntos em pauta;

IV. O associado que desejar se manifestar podera fazé-lo, pela ordem, levantando a mao, nio
excedendo o tempo de trés (3) minutos;

V. Ninguém sera censurado por emitir sua opinido, as quais serdo ouvidas e, se 0 associ
registrado em ata;

ado quiser
VI. Devera retirar-se da reunido o associado que vier perturba-la;

VII. Nao ser&o permitidas conversas paralelas, alheias ao assunto que se esteja discutindo:

VIII. As questoes de ordem poderzo ser levantadas pelo associado e encaminhadas & mesa.

MICROFILMADO
r S NO
CAPITULO il "

. 03663 .

DA DIRETORIA EXECUTIVA |

RCPJ DE GUARATINGUETA-SP
Artigo 7°. A Diretoria Executiva, cujos cargos estéo previstos no artigo 20 do Estatuto Social tem
como objetivo prover a administracio do GFIA, com poderes amplos para dar cumprimento as
disposigbes estatutarias, regimentais e as deliberagbes da Assembleia Geral e/ou Assembleia

Extraordinaria, e tem seu funcionamento e competéncias defini
Estatuto Social.

s em seu Regimento Interno e no
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Artigo 8°. A Diretoria Executiva do GFIA reunir-se-a:

. Ordinariamente, uma vez ao més, para encaminhamento e deliberagbes de questées
administrativas, financeiras e relativas a todos os trabalhos realizados pela entidade:;

Il. Extraordinariamente, quando se fizer necessario, para discussio e deliberagéo de matérias
administrativas, financeiras e outras que exijam solugdes urgentes.

§1°. Perdera o mandato, ap6s deliberagao da AGE, qualquer membro da Diretoria Executiva que
violar suas obrigagées estatutarias ou praticar atos de abuso do poder,

§2° Os departamentos, suas abran

géncias -e normas de funcionamento sao previstos no
Regimento Interno do GFIA.

§ 3° As reunides de Diretoria Executiva, ordinarias ou extraordinarias, somente poderao ser
realizadas com a presenca de, no minimo, metade mais um de seus membros € as suag-decistes—
serao tomadas por maioria simples de voto, tendo o Diretor Executivo o voto de desem

pate.
Artigo 9°. Sao competéncias da Diretoria Executiva, previstas no Estatuto Social: 2 NI
< Lo

=Z
|. Dirigir e administrar o GFIA, conforme o Estatuto social e seu Regimento Interno; gg 3
G <
[l. Criar comisséo para elaboracéo do Regimento Interno: - °

l1l. Criar comiss&o para alteragéo do Estatuto Social, apos a autorizagéo da AG:

IV. Criar departamentos de prestacao de servigos ou extingui-los, de acordo com as necessidades

do GFIA;

V. Acompanhar o desenvolvimento dos departamentos de servicos em atividade no GFIA;

V1. Aprovar o balanco anual de receitas e despesas e as prestacdes de contas, relativos ao periodo

de 01 (um) de janeiro a 31 (trinta & um) de dezembro de cada ano que serao enviados ao Conselho
Fiscal para analise e emisszo de parecer e, apds, encaminhados 3 AGO;

VII. Aprovar o relatério das atividades sociais e apresenta-lo a AGO para aprovagao;

VIII. Deliberar sobre as admissdes e as exclusbes de associados efetivos:

IX. Providenciar a execugdo de quais

quer obras e manutengdes prediais imprescindiveis as
atividades normais do GFIA;

X. Conceder licencas e afastamentos solicitados pelos membros da Diretoria;

DI
XI. Designar previamente as datas das reunides da AGO e da DE; /M ) s
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Xll. Fixar o valor minimo da mensalidade dos associados;

e

XIII. Aprovar a alteraczo da categoria de associado contribuinte para a de associado efetivo;

XIV. Admitir e demitir profissionais para os trabalhos do GFIA;

XV. Designar coordenadores para administrar os diversos departamentos criados e em atividades
no GFIA;

XVI. Reunir-se, ordinariamente, uma vez por mes, para tratar de assuntos diversos da Associagao

€ aprovar os balancetes contabeis mensais, e, extraordinariamente, mediante convocacao do
Presidente, nas quais as decisées seriio tomadas por maioria de votos.

Paragrafo tinico - O Diretor Executivo tem o voto de desempate.

DA COMPETENCIA DO DIRETOR EXECUTIVO E DO VICE DIRETOR EXECUTIVO

Artigo 10. Compete ao Diretor Executivo:

I. Representar o GFIA nas relagdes com terceiros, em

juizo e em conformidade com as disposicées
o do Cddigo Civil;
m & Il. Cumprir e fazer cumprir o disposto neste Regimento;
e o ‘
g3 y | _— | | | |
® € II. Presidir as reunides de Diretoria Executiva e das Assembleias Gerais dos associados, desde que
o] %ﬂ nao haja disposicdo estatutaria em contrario;
]
é, :1 IV. Designar ou dispensar os responsaveis pelos departamentos e setores, submetendo essas
§ 3_ deliberagbes “a homologacao da Diretoria Executiva;
@]

gOILES

V. Assinar com o diretor primeiro tesoureiro, todos os cheques, ordens de pagamento e titulos que
representem obrigagdes financeiras e demais documentos e correspondéncias do GFIA.

Artigo 11. Compete ao Vice Diretor Executivo:

I. Auxiliar o Diretor Executivo no desempenho de suas funcbes e substitui-lo em suas eventuais
auséncias e impedimentos;

[l. Assumir a funcéo de Diretor Executivo, em caso de vacancia, até o término do mandato;
lll. Atender e desempenhar funcbes especiais que Ihe forem atribuidas pelo Diretor Executivo.

IV. Assumir a Presidéncia da Associagado na vacancia definitiva do cargo, convocando a Assembléia
Geral para a indicagéo de novo titular, dentro de quinze (15) dias, caso
para a concluséo do respectivo mandato. ra o

falte mais de seis (6) meses

W Y
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DA COMPETENCIA DO DIRETOR PRIMEIRO SECRETARIO E

DIRETOR SEGUNDO SECRETARIO

Artigo 12. Compete ao Diretor Primeiro Secretario:

I Dirigir e organizar os servicos de Secretaria e de administracédo de pessoal:
Il. Secretariar e lavrar as atas de reuniées da Diretoria e da Assembleia Geral;

Ill. Elaborar os editais e as pautas das reuniées da Diretoria e da Assembleia geral;

IV. Organizar e manter os arquivos de documentes do GIA;

V. Assumir a diregdo do GFIA no duplo impedimento do Diretor Executivo e do Vice Diretor

Executivo, em carater provisério, por até 15 (quinze) dias, convocando AGE conforme medidas
cabiveis previstas no inciso |, do artigo 9° deste Estatuto;

MICROFILMADO
SOB Ne
VI. Redigir as correspondéncias.

; . 03663 .
Artigo 13. Compete ao Diretor Segundo Secretario :

'
&

RCPJ DE GUARATINGUETA-gp

. Substituir o Primeiro Secretario em suas auséncias e impedimentos,

. Assumir a fungao de Primeiro Secretério em caso de vacancia, até o término do mandato:

lll. Auxiliar o Primeiro Secretario no exercicio de suas fungdes.

DA COMPETENCIA E ATRIBUIGOES DO DIRETOR PRIMEIRO TESOUREIRO E DO
DIRETOR SEGUNDO TESOUREIRO

Artigo 14. O Diretor Primeiro Tesoureiro devera:

I. Fornecer sempre que necessario as notas fiscais, recibos e demais documentos que comprovem
a aquisicdo de bens e materiais, com as respectivas discriminagoes e valores:

ll. Orientar, analisar e fiscalizar a contabilidade do GFIA;

lll. Arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos associados, rendas, auxilios e donativos,
mantendo em dia a escrituracao;

IV. Pagar as contas autorizadas pelo Diretor Executivo;

V. Apresentar relatério financeiro para ser submetido a A

ambleia Geral:
433 ja Geral; W v
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VI. Assinar, juntamente com o Diretor Executivo os documentos necessarios 'ﬁ%{éﬁ?ﬁ%m@ntos e
remessas de valores:

VII. Apresentar relatdrio de receita e despesas mensalmente e sempre que forem solicitados;

VIII. Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria;

IX. Apresentar semestralmente o balancete ao Conselho Fiscal:

X. Recolher aos estabelecimentos bancarios indicados pela Diretoria Executiva os valores da
Entidade, conservando em caixa somente a quantia necessaria para as despesas usuais.

§ 1°. Quanto aos prestadores de servico, o Diretor Primeiro Tesoureiro também orientara e exigira;

a) anecessidade sobre a nota fiscal, preferencialmente co

nstando o nome do GFIA, seu CNPJ
e enderego.

b) caso o prestador de servigos néo fornega nota fiscal, e nio seja possivel a sua substituicéo,
devera ser apresentado Contrato de Prestacdo de Servicos e respectivo recibo contendo

dados do pagador e do recebedor e descrig&o do servico prestado.

se for de pequeno valor e importancia o servico adquirido, um recibo contendo nome

completo do prestador dos servicos, seu RG e CPF, valor e descriggo do servigo.

c)

[BluB( SOMBY

. § 2° Quanto as doagtes em espécie oferecidas ao GFIA, o Diretor Primeiro Tesoureiro também
orientara e exigira dos colaboradores que recebem as doagdes, que, além do langamento devido,
emitam recibo especifico, contendo o nome do doador, seu CPF e RG e valor da doagéo.

§ 3° Na aplicagdo de verbas recebidas através de
alimentacao, medicaces, materiais e e
Compras do GFIA.

convenios com drgéos publicos nas compras de
quipamentos devera ser seguido o Regulamento de

soues sop Sejel

MICROFILMADO

Artigo 15. Compete ao Diretor Segundo Tesoureiro: SOB N°

L . o ] . 03663 .
I'. Substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos:

RCPJ DE GUARATINGUETA-SP
seu término;

Il. Assumir o mandato do Primeiro Tesoureiro, em caso de vacéncia, até o

l1l. Prestar, de modo geral, a sua colaboragao ao Primeiro Tesoureiro.
Artigo 16. Compete ao Segundo Diretor Tesoureiro:

I. Substituir o Primeiro Diretor Tesoureiro nos se

us impedimentos e auxilia-lo em tudo o que lhe
for possivel;

IIl. Auxiliar os Departamentos quando estes realizarem Lventos no que concerne as financas
efetuando os relatérios. s : .
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‘ COMPETENCIA DO DIRETOR DE ASSISTENCIA SOCIAL

Artigo 17. Compete ao Diretor de Assisténcia Social, junto com o profissional de Servigo Social,
aléem das competéncias previstas nos incisos | a V, artigo 32, do Estatuto Social:

|. Cadastrar familias em situacao de caréncia socioecondmica, que se enquadrem nos critérios
estabelecidos pelo préprio Departamento:

ll. Controlar e ser responsavel pela distribuicdo de mantimentos n&o pereciveis doados ou

adquiridos pelo GFIA, as familias cadastradas e que se enquadrem nos critérios estabelecidos pelo
proprio Departamento; g

[ll. Organizar, junto com o profissional de Servico Social, palestras socioeducativas, cursos livres e
oficinas de trabalhos manuais, como por exemplo: costura, bordados, crochés e rendas, cozinha,
pintura e artesanato para as maes cadastradas no programa de Assisténcia Social;

IV. Fornecer as criancas e jovens das maes cadastradas no programa de Assisténcia Social do

GFIA, enquanto perdurarem os trabalhos dessas, atividades com textos, histérias e desenhos ;
visando o desenvolvimento integral da crianga;

V. Fornecer cobertores, roupas, méveis, utensilios domésticos, cestas de natal e brinquedos,
adquiridos através das diversas doagdes e campanhas promovidas pelo GFIA as familias
cadastradas e que se enquadrem nos critérios estabelecidos pelo préprio Departamento:

VI. Promover junto as gestantes cadastradas e que necessitem, trabalho de atendimento
psicoldgico, por voluntarios profissionais da area:

Paragrafo tinico. O Diretor de Assisténcia Social podera contar com uma equipe de colaboradores
voluntarios, sécios ou ndo do GFIA.

Artigo 18. Cabera ao Diretor de Assisténcia Social a diregao dos trabalhos, junto a equipe por ele
designada, e também, a indicacgo, para aprovagao da Diretoria Executiva, da capacidade de
atendimento, abrangéncia territorial, metodologia e forma de participagéo das familias beneficiarias.

Artigo 19. O Diretor de Assisténcia Social, junto com o profissional de Servigo Social, ao realizar

sua atuacéo efetiva junto as familias beneficiarias em sua melhora pessoal, dentre outras
orientagdes de inclusio e melhoria da sua condic¢do social devera:

I. Orientar o assistido e sua familia a providenciar documentos faltantes;

Il. Orientar sobre a frequéncia em escolas ou cursos de alfabetizagéo para si e os familiares:

escola. m )
iy Al

lll. Acompanhar a manutencao das criancas e adol;sce tes

5
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Artigo 20. O Conselho Fiscal devera ser composto de seis (6) associados sendo trés titulares e
trés suplentes, em votagao pela Assembleia Geral, de acordo com §§ 1° 2° e 3°, Artigo 33 do
Estatuto Social.

§ 1°. Caso um dos associados eleitos para o Conselho no aceitar, sera

substituido por aquele
que, na sequéncia, tiver alcancado maior ndimero de votos.

§ 2°. Nao poderio votar e nem ser votados 0s associados

que estiverem em atraso com suas
mensalidades.

§ 3° Na&o havera votos por procuracéo.

Artigo 21. Tratar assuntos relacionados com a documentagdo contébil/financeira da Instituicao,
exarando seu parecer nas contas exibidas, através de relatorio, que devera ser apresentado na
Assembleia Geral.

Artigo 22. Um dos membros do Conselho Fiscal devera assumir a dire¢io do GFIA no caso de
se verificar a rentincia do Diretor Executivo, do Vice-

Diretor Executivo e do 1° e do 2° Diretores
Secretarios, convocando a Assembleia Geral » dentro de quinze (15) dias, para indicagéo de
novos membros para ocupar os cargos da Diretoria Executiva.

CAPITULO V

DOS ASSOCIADOS CONTRIBUINTES E ASSOCIADOS EFETIVOS

Artigo 23. O GFIA tera nimero ilimitado de associados, definidos por toda pessoa, maior de 18
anos, capaz de direitos e deveres, sem distingao de qualquer natureza para ser membro associado
contribuinte ou efetivo, admitidos, a juizo da diretoria, dentre pessoas que solicitarem sua inscrigdo
mediante preenchimento de ficha de inscrigdo onde conste a aceitagao deste Regimento.

§1°. A condigao de associado & intransferivel.
§2°. Ninguém sera compelido a associar-se OuU a permanecer associado.

Artigo 24. Havera as seguintes categorias de associados:

. Contribuintes: os que contribuem financeiramente para a execucao dos programas assistenciais
do GFIA com uma mensalidade. Nao podem votar na AG e nem serem votados para quaisquer

cargos da Entidade, mas podem participar do quadro de \@io — W
5 )
7 oo Py — = | ™
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Il. Efetivos: associados como contribuintes a mais de um ano. Contribuefﬁq’??n’ﬁ%ra{mente e
participam ativamente como voluntarios dos programas assistenciais do GFIA. Os s6cios efetivos

$ao indicados por um associado efetivo, aprovado pela Diretoria Executiva e devem professar o
espiritismo.

Artigo 25. Os associados, dentro de suas categorias previstas no artigo 24, incisos | e I, ttm a
qualidade de associado intransmissivel, nio havendo qualquer possibilidade de transmissao por
alienagdo, doac&o ou heranga, extinguindo-se os direitos com a morte do associado, seu
desligamento do quadro de associados ou a liguidagéo da pessoa juridica do GFIA.

Artigo 26. Os associados nao respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigacbes e
encargos do Grupo da Fraternidade “Irm&o Altino®.

DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS CONTRIBUINTES

Artigo 27. S&o direitos dos associados contribuintes:

| - Visitar as dependéncias do GFIA, acompanhados de, pelo menos, um dos membros da Diretoria
Executiva;

Il - Serem promovidos a categoria de associado efetivo atendidos os requisitos:
a. apos um ano de contribuiggo financeira:

b. fazer parte do quadro de voluntarios dos programas assistenciais do GFIA, pelo menos, por um
ano;

C. apresentag&o de proposta feita por um associado efetivo M'C%%’gﬁﬁ'“‘m

d. aprovacdo da Diretoria Executiva.

[ .03663.

Artigo 28. Sao deveres dos associados contribuintes: f

RGPJ DE GUARATINGUETA.SP
B A

|. Cumprir as disposicées legais, estatutarias e, ainda, as deliberagbes legais que a Diretoria
Executiva tomar;

ll. Pagar pontualmente a mensalidade de acordo com o que preceitua o artigo 23, inciso Xl| do
Estatuto;

lIl. Zelar pelo bom nome do GFIA e pela preservacéo de seu patriménio.

DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS EFETIVOS

Artigo 29. Sao Direitos dos associados efetivos:

|. Tomar parte da AGO e AGE 3 /;7)
1L A

Il. Quando convidados, participar das reunides privativas;
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lll. Votar nas respectivas pautas, como associado efetivo;
IV. Propor novos associados contribuintes;

V. Frequentar as dependéncias do GFIA e

participar de suas atividades festivas, palestras e estudos
doutrinarios.

Paragrafo nico. Para ser votado em

qualquer cargo da Diretoria Executiva o associado devera
atender aos requisitos:

I. Ter registro como associado efetivo e realiz

ado trabalho voluntario nos programas assistenciais
do GFIA por mais de 02 (dois) anos;

Il. Ser Espirita;

1. Frequentar regularmente os trabalhos doutrinérios do GFIA: palestras, estudos, cursos.

Artigo 30. Sao deveres dos associados efetivos:

l. Cumprir as disposigées le

gais, estatutarias e, ainda, as deliberagbes legais que a Diretoria
Executiva tomar;

ll. Frequentar as AGO e AGE;

Ill. Ser espirita e frequentar assiduamente as reunioes de estudos doutrinarios da Entidade:
IV. Exercer atividades voluntarias nos programas assistenciais do GFIA;

V. Pagar pontualmente a mensalidade de a

cordo com o que preceitua no inciso XIl, artigo 23 do
Estatuto;

VI. Frequentar as dependéncias do GFIA e participar dos eventos e campanhas:

VII. Zelar pelo bom nome do GFIA e pela preservacio de seu patriménio.

CAPITULO VI MICROFILMADO
SOB N°
DOS DEPARTAMENTOS ) ) {] 3 5 6 A .

=g

Secdo |

RCPJ DE GUARATINGUETA-SP

DOS DEPARTAMENTOS E SEUS SETORES

aer Gk @@}; IS
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Artigo 31. Para bem desenvolver suas atividades a Diretoria Executiva criara tantos departamentos

€ respectivos setores quantos forem necessarios, conforme inciso IV, Artigo 23 do Estatuto. Conta
atualmente com os seguintes departamentos e setores:

GRUPO DA FRATERNIDADE "IRMA @WO”
+
LS. %

e

|. Departamento de Sa(de
a. Setor do Hospital Dia “Irmao Altino”;

b. Setor do CAPS Il “Irmao Altino’- Centro de Atencao Psicossocial l;
c. Setor do CAPS Infanto Juvenil “Irmao Altino”,

Il. Departamento de Assisténcia Social
a. Setor Projeto Caminhar:

b. Setor Plano BEM (Assisténcia a Gestante e Familiares);
c) Setor Plantao Social.

lll. Departamento de Servicos Operacionais
Setor Administrativo e Apoio Contabil:
Setor de Alimentagio;

Setor de limpeza e Manutencao;

Setor de Portaria, Vigilancia, Seguranca e Transporte;
Setor de Patriménio:

Setor de Captagdo de Recursos.

"o a0 oTo

IV. Departamento Doutrinario

a. Setor de Estudos Doutrinarios, Cursos e Passes:

b. Setor Medidnico:

c. Setor de Evangelizagédo da Infancia e da Juventude;

d. Setor de Atendimento F raterno; MICROFILMADO
e. Setor de Biblioteca e Livraria; BOR N

f. Setor de Coral “Vozes Fraternas”. .03663.

RCPJ DE GUARATINGUETA-SP
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V. Departamento de Assessoria Juridica

Artigo 32. Todos os Departamentos, junto com a Diretoria Executiva, deveréo elaborar um
Regulamento de trabalho, dispondo todas as atividades e como deverio ser desenvolvidas.

Artigo 33. No caso de criagdo ou a extingao de Departamentos ou Setores, devera ser feita a
alteragdo deste Regimento, por uma comissao indicada pela Diretoria Executiva.

Artigo 34. O GFIA tera quantos colaboradores necessitar em seus Departamentos e Setores, e
todos deverao seguir as seguintes normas estabelecidas pela Diretoria Executiva:

I. No Horario de trabalho, todos os colaboradores deverdo cumprir integralmente seu horério de

trabalho e as escalas previstas, registrando seus horarios no ca
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Il. No agendamento de Férias, os colaboradores deverdo seguir os critérios estaBelatidos pela
Organizacéo.

TINO”

lll. Nas auséncias ao trabalho por faltas ou atrasos, por qualquer motivo (doenca, problemas
familiares, problemas no percurso, etc,), deveréo ser comunicados a administracao imediata do
seu setor ou a administracso da Organizagao, atentando para as seguintes orientacdes:

a) No caso de atraso, a comu nicagao deve ser imediata, por telefone, considerando seu horario de
entrada;

b) Caso néo tenha condicdes de vocé mesmo fazer essa comunicagéo (atrasos ou faltas) por
telefone, solicite a um familiar ou amigo;

c) No retorno ao trabalho deverao ir até administragdo do seu setor, justificar sua auséncia
verbalmente. caso ainda n4o o tenha feito, entregue o comprovante de falta;

d) No caso de afastamento médico de até 02 dias, poderdo apresentar o atestado médico para
administrag&o do seu setor quando retornar ao trabalho;

e) No caso o afastamento seja superior a 02 dias, deveréo trazer o atestado médico antes do retorno
ao trabalho, em até 24 horas ou envie por intermédio de outra pessoa, para administrac&o do seu
setor;

f) Para falta e atraso programado, mudanga no horario do almogo ou saida durante 0 expediente,
por qualquer motivo particular comunique a administrag&o do seu setor e preencha o documento
de ocorréncia, para oficializar sua solicitac3o.

9) As faltas deverzo ser sempre justificadas com ou sem documento comprovatorio.

IV.Nas auséncias (faltas) legais, abonadas com documentos comprovatérios:
a) CASAMENTO: 05 dias (teis (se ocorrer no sabado, conta-se a partir de 22 feira);
b) DOACAO DE SANGUE: 01 dia a cada doze meses de trabalho, comprovado;

C) FALECIMENTO: 03 dias corridos — conjuges, pai, mae, irmao, avas, filhos e netos (se ocorrer no
final de semana, conta-se a partir da data do ocorrido);

d) LICENGA PATERNIDADE: 05 dias corridos (a contar da data do nascimento);

e) LICENGA MATERNIDADE: 120 dias, iniciando a critério médico;

f) SERVIGO MILITAR: pelo tempo necessario:

g) JUSTIGA DO TRABALHO: falta ao servico para com
trabalho;

h) JUSTICA comuwm: falta ao Servico para comparecimento 3 justica como testemunha, quando
devidamente arredado ou convocado;
i) JUSTIGA ELEITORAL: dois (02) dias de auséncia, consecutivos ou nao, para cada dia trabalhado,

nos termos da lei respectiva, programada com a Adm. e Coordenagao (equipes técnicas), com
antecedéncia;

parecimento necessario, como parte 3 justica do

i) JURI DE JUSTIGA COMUM: falta a0 Servigo para comparecimento ao jari quando sorteado:

k) LICENCA MEDICA: devidamente comprovada, por doenga do funcionario ou filho menor de 14
anos, com periodo a critério médico:

I) ACIDENTE DE TRABALHO: a partir da data do acidente, com periodo a critério médico.

Paragrafo Unico. As faltas deveréo ser sempre justificadas com ou sem documento comprovatério_.(/&)

V. No direito ao Vale Transporte todos deverzo atentar para wme normasi‘y{.ﬁ_{ &
AT T R A e T )
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a) o vale transporte & direito de todo colaborador, independente do salario;
b) perde o direito ao vale transporte o colaborador

C) em caso de auséncia ao trabalho (férias, licen
transporte nestes dias;

d) a falsa declaragio da necessidade, € passivel de demissao por justa causa;

que utilizar condugao propria;
¢as, etc..), o colaborador perde o direjto ao vale

VI. Na questdo Banco de Horas teremos as seguintes normas:

a) sera realizado por necessidade do Servigo e autorizado pela Adm. ou Coordenagéo (equipes
técnicas), para entrar antes do horario, diminuir horario do almogo ou sair apés o horario);

b) os atrasos e faltas no serdo considerados bancos de horas;

c) as horas positivas do banco serao tiradas a critério da Direcédo e Coordenagio, em dias e

horarios que néo gerem prejuizo ao Setor e n&o alterem a rotina do mesmo (horarios de
grupos, oficinas, visitas, reunides ou outro trabalho);

VIl. Na questio das ligacées telefénicas particulares no trabalho:

a) serdo autorizadas fazé-las e recebé-las, somente na Adm., em caso de emergéncia;

b) sera proibido o uso de celular, durante o expediente, devendo o mesmo permanecer dentro da
bolsa ou armario, desligado ou na func&o sem som.

VIll.Na questio de vendas e compras

particulares dentro dos Departamentos, entre os
funcionérios, n&o sera permitido.

IX. Na questio das obrigagdes, todos os colaboradores do GF IA, deverio:

a) utilizar de forma correta os EPIs recebidos, conforme ca
pelo equipamento;

b) assinar o controle de entrega de EPIs na Administra
equipamento;

¢) entregar o EPI sem condigées de uso no momento do recebimento de um novo:

d) participar de eventos, cursos, reunides sempre que convocados ou por iniciativa prépria,
desde que autorizado pelo Diretor Executivo, visando ao aprimoramento profissional:

e) cumprir as tarefas de sua fungdo com zelo e responsabilidade;

f) respeitar a Direcao, Coordenagio e a chefia imediata
tarefas designadas;

g) néo utilizar de vocabulario improéprio, imoral ou a

h) n&o utilizar de cigarro ou bebidas alcodlicas den

) zelar pelo sigilo de informacgdes pessoais de
e dos familiares de todos:

J) manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, voluntarios e
diretores e com os todos dos demais setores do GFIA.

da fungdo desenvolvida, zelando

¢ao, quando no recebimento do

do seu Setor, nas orientagdes das

gressivo com todos dentro da Organizagéo;
tro do espaco fisico do GFIA;
pacientes, diretores, voluntarios, colaboradores

Secio Il r
DO DEPARTAMENTO DE SAUDE /

Fn 7 %@@Q
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Artigo 35. O Departamento de Saude do GFIA esta subordinado a Diretoriﬁ't%ef-ﬁ%,/ presta
atendimento ao portador de transtorno mental de ambos os sexos, com g

relacionamento decorrente do quadro patolégico e, como consequéncia, di
municipio de Guaratingueta, através dos seguintes Servicos:

raves dificuldades de
ficil acesso social, do

| — Hospital Dia “Irm&o Altino” (HD)

MICROFILMADO

SOB Ne
Il = CAPS Il “Irm&o Altino” — Centro de Atencéo Psicossogial I (CAPS 1) 03663
"J o Woe
Il — CAPS Infanto Juvenil “Irmao Altino” (CAPSI) | RopuDE SARATINGUETA 5P

Artigo 36. Para a manutencéo do De

partamento de Sadde, o GFIA mantém convénio com o SUS,
através da Secretaria Municipal de S

aude e da Prefeitura Municipal de Guaratingueta.

Artigo 37. A administracdo dos Setores do De
colaboradores técnicos especializados e pres
Executiva da Organizagio e devera seguir a
que define os Servigos de Atencao Psicossoc
Contratacéo de Profissionais e Prestadores d

partamento de Salde, assim como a contratacao dos
tadores de servico & de responsabilidade da Diretoria
legislagdo vigente, portarias do Ministério da Salde
ial e as normas estabelecidas pelo Regulamento de
e Servigos do Grupo da Fraternidade Irmé&o Altino.

Paragrafo Unico. A Diretoria Executiva devera designar um profissional da Equipe técnica, com

formacéo superior, para OCUpar o cargo de Coordenador Técnico do Departamento de Sadde

(incisos |, alineas “a”, “b” e “¢” do artigo 31, deste Regimento), ndo seguindo as normas necessarias
do Regulamento de Contratagéo de Profissionais.

Artigo 38. Setor Hospital Dia “Irmio Altino”, é um servico que cria e desenvolve projetos
terapéuticos que possibilitam ao seu frequentador manter e promover a sua sadde como um todo.
Integrado a rede de assisténcia em Sa lde Mental da regi&o, conta com a retaguarda de um Servigo

de Emergéncia Psiquiatrica, no Municipio e é referéncia do Ambulatério de Satde Mental de
Guaratingueta e dos CAPS Municipais da regigo.

Paragrafo Unico. Conta com o facil acesso ao Servico, através da disponibilizaggo de transporte
para os usuarios de Guaratingueta e para os municipios circunvizinhos através de seus servicos
de transporte (Aparecida, Lorena, Cachoeira Paulista, Roseira, Cunha, Piguete, Potim, Cruzei
outros), que estabelece e compGe a sua demanda e

equipamento com abrangéncia regional.

ro, e
confirma sua caracteristica de um

Artigo 39. Setor CAPS Il “Irm&o Altino”- Centro de Atengéo Psicossocial I, € um servico de
assisténcia aberta, intensiva e continuada na area de salde mental e, representa uma tentativa
de deter o colecionamento de internacées e reincidéncias e a fatalidade do processo de
cronificagéo, oferecendo um espacgo onde se busca acolher e instrumentalizar, para o exercicio da
vida civil, as pessoas com transtorno mental.

Artigo 40 Setor CAPS Infanto Juvenil “Irmao Altino” é& y

€ um Servigo que atende a criancas e
adolescentes que apresentam intenso sofrimento psiquico decorre  de tr

gnstornbs mentais oy
T AT ] e 5 /%’_T«W%J;
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relacionados ao uso de substancias psicoativas, e outras situagées clinicas qu@mﬁp’ésélbmtam
estabelecerem lagos sociais e realizarem projetos de vida.

Paragrafo Unico. Como porta aberta para a demanda e, realizando o matriciamento junto as equipes
de Atencéo Basica da Rede, pode-se identificar varios casos de criangas e adolescentes, com
demanda de alteragdes comportamentais e em uso e abuso de substancias quimicas, em que o

local onde se encontram (escolas, comunidade) nao apresentam condi¢gdes de acolhimento e
acompanhamento.

Artigo 41. Os objetivos dos Setores do Departamento de Satide do GFIA s3o:
. Desenvolver o papel regulador da porta de entrada da rede assistencial:

Il. Acolher o usuério oferecendo uma outra possibilidade de tratamento que nao a internacéo,
rompendo, assim, o ciclo de internagées em hospitais psiquiatricos;

1. Acolher toda demanda que apresentar alteragdes de comportamento decorrente de transtornos
mentais ou de uso e abuso de substancias quimicas;

IV. Atuar dentro da rede assistencial, funcionando como receptor de encaminhamentos
pertinentes, ou de demanda espontanea:

V. Ter um horério de funcionamento que delimita a permanéncia do usuario nos Servigos,
favorecendo a manutencgéo dos lagos sociais e familiares;

VI. Oferecer cuidados ao usuario, através de uma e

quipe multiprofissional, com atuacéo
interdisciplinar;

VII. Inserir o usuario no trabalho das oficinas terapéuticas, bem como em outras atividades
(conforme projeto terapéutico), com a finalidade, de também implicar o usuario em seu proprio
tratamento, desenvolver habilidades:

VIIL.

Possibilitar ao usuario a manutencéo dos vinculos de trabalho, consi

derando que sua
permanéncia na Instituicdo pode ser delimitada;

IX. Desenvolver trabalhos comunitarios auxiliando a insercdo na comunidade:

X. Desenvolver projetos juntos as familias
dos lagos.

XI. Inserir os usuérios no mercado de trabalho, através de
regiéo.

para melhor interacéo entre os membros e ampliacao

parceria com comércio e inddstrias da

Xll. Inserir os usudrios no mercado de trabalho, regulamentado pela Lei N°: 10.097/2000 e Port.
N°.5.598/2005: Programa Jovem Aprendiz, através de parceria

Empresas da regiao,
filiadas ao Programa;

- ,%/// QKELBQ % e,
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XIll. Oferecer campo para pesquisas, estagios supervisionados pelas d'iiféafé”é*g@éﬂgorias
profissionais;

XIV. Desenvolver teses e assessorias, buscando refletir e org

anizar o conjunto dos conhecimentos
que resultam da prética clinica.

Artigo 42. Os atendimentos dos usuarios dos Setores do Hospital Dia, CAPS Il e do CAPSI, devergo
constar em Projetos Terapéuticos com a seguinte estrutura organizacional abaixo descrita:

I. Recepgao de usudrios:

Il. Triagem ou acolhimento:

[ll. Atendimento médico psiquiatrico;
IV. Servigco de enfermagem:;

V. Servigo de farmacia:

VI. Servigo social;

VIl. Atendimentos individuais e grupais, multiprofissional:

Vill. Atividades e oficinas terapéuticas:

IX. Mudanca da programagao terapéutica; MICROFILMADO

SOB N°
X. Alta do servigo; | .036883.
XI. Projeto educativo. " RCPJDE GUARATINGUETA-SP

Artigo 43. O atendimento aos usuarios dos Setores de Salde devera ocorrer por:

I. encaminhamento dos Servicos de Saude do Municipio;

Il -demanda espontanea, preferencialmente acompanhado por familiar ou responsavel.

Artigo 44. Os colaboradores do Departamento de Satde e seus Setores compreende:

l. Medicos;

Il Psicélogos;

/%W / ’
M. Terapeutas Ocupacionais: /3/)% _ - /\

Nz Aol
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IV.  Assistentes Sociais: Ll

19

V. Farmacéutico;

VI.  Preparador Fisico;

VIl.  Enfermeiros;

VIIl.  Teécnicos de Enfermagem:;

IX. Oficineiros;

MICROFILMADO
: - - SOB Ne
X. Equipe de Administrag&o;

. 03663 .

RCEJLOE GUARATINGUETA-SP
Artigo 45. Os Médicos deveréo realizar seus atendimentos nas seguintes situagées:

XI.  Equipe de Apoio.

l. Admiss&o: trata-se do primeiro atendimento médico a ser dado ao u
a) Estabelecer o diagnéstico,

b) Introduzir psicofarmacos quando necessario,
c) Elaborar o projeto de tratamento medico,
d) Sugerir a inclusdo de outros procedimentos no projeto terapéutico global.

suario com objetivos de:

Il. Atendimento médico de rotina: atendimento individual previamente agendada, visando observar
& acompanhar a evolugdo e ajustar as medicacgdes;

Ill. Prescricdo de medicamentos:;

IV. Atendimento aos familiares: previamente a

gendada visando complementar as informagdes e
oferecer orientacgdes;

V. Atendimento & intercorréncia: atendimento e encaminhamento adequado do usuario, que
necessite, segundo avaliagdo da enfermagem ou do préprio usuario e, de carater inadiavel;

VI. Atendimento de alta do Servigo.

Artigo 46. Os Psicologos do Departamento de Satde em s

eus Setores, deverdo exercer suas
funcdes para:

l. Realizar atendimentos de psicoterapia de emergéncia ou agendados,

usuarios;

individuais aos

Il. Realizar grupos de psicoterapias:
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Realizar encaminhamentos para outros servigos;

Realizar atendimentos aos familiares;

Realizar as anotagoes e evolucdes de todos os atendimentos:
Acompanhar grupos terapéuticos e outras atividades do Setor;

Participar de reunides de equipe, de discuss&o de casos clinicos e outras.

Artigo 47. Os Terapeutas Ocupacionais do Departamento de Satide em seus Setores, deverao
exercer suas fungdes para:

l.

VI.

VII.

Realizar atendimentos de emergéncia ou agendados, individuais aos usudrios:

_ ] : MICROFILMADO
Realizar grupos de terapia ocupacional: SOB N°

Realizar encaminhamentos para outros Servicos;

=2
(]
o
Loy
o

. . = " RCPJ.DE GUARATINGUETA-SP
Realizar atendimentos aos familiares;

Realizar as anotagdes e evolugoes de todos os atendimentos;
Acompanhar grupos terapéuticos e outras atividades do Setor;

Participar de reunides de equipe, de discussdo de casos clinicos e outras.

Artigo 48. Os Assistentes Sociais dos Setores da Satide em seus Setores, deverao exercer
suas fungdes para:

I. Compor a equipe multiprofissional do servigo, contribuindo nas atividades e cronogramas;

Il. Acolher a familiares e usuarios no Servico;

lll. Informar aos usudrios e familiares sobre seus direitos sociais e as novas propostas de
tratamento, através de reunifes e/ou atendimentos individuais:

IV. Contribuir com as atividades e oficinas, promovendo um trabalho de reinsergéo do usuério na
familia e na sociedade.

V. Realizar visita domiciliar acompanhada ou com outros profissionais, com o objetivo do

acompanhamento do usudrio em seu tratamento, conhecimento da dinamica e necessidade
familiar. '
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Paragrafo Unico. Os Assistentes Sociais em atendimento a legislagao vige

nf’é’iﬁ(@{qﬁfg/&gnfigura
como politica publica, entendida como direito do cidad&o e nao um favor para a populagao usuaria,
ocorrera em trés (03) dimensdes:
l. Educativa; MICROFILMADO
SOB N°
Il. Politica: :5' .038 Ba -
i ;
f
lll. Assistencial. * RGPJ DE GUARATINGUETA:SP
SRR INGUE s

Artigo 49. O Farmacéutico devera exercer suas fun
vigente, Portarias da ANVISA e sob acompanhamento
dentro do horario de funcionamento do Servigo e com as

¢Oes conforme as normas da legislagao
da Vigilancia Sanitaria Municipal (VISA),
seguintes atividades:

l. - Adquirir medicamento através de com

pras realizadas pelo proprio Servigo e de doagées que
séo oficializadas na VISA Municipal;

ll. Armazenar os medicamentos em armarios fechados co

m chaves, obedecendo a legislacao
sanitaria especifica e, com um controle de estoque sema

nal;

lIl. Dispensar os medicamentos, diariamente, de acordo com a prescricdo médica, nas quantidades
e especificagbes solicitadas, acondicionadas em embalagens individuais, identificando o
paciente e o horério de uso:

IV. Controlar os medicamentos psicotropicos e/ou controlados, com os registros de entrada e
saida, com controle semanal do estoque:

V. Legalizar os medicamentos vencidos seguindo
adotando procedimento de um Termo de Inutiliza
posterior retirada desses medicamentos.

a determinagéo das Portarias ANVISA,
¢ao encaminhado a VISA Municipal, para

Artigo 50. O Preparador Fisico devera exercer sua fungdo no Setor, com as seguintes atividades:
l. Pratica de atividades esportivas, tais como: vélei, futebol, basquete, etc...:

I.Pratica de jogos culturais (queimada, peteca, pular corda)

ll. Prética de atividades recreativas, tais como: bingo, gincanas, jogos variados.

Paragrafo Unico. O trabalho do preparador fisico dentro do Setor, além de ensinar alguns tipos de
atividades esportivas, tem a atencgéo voltada para a recreacao e a competicdo. O preparador fisico,

junto com um monitor, faz-se um trabalho multifacetado, utilizado o esporte para trabalhar, questées
como: limites, regras, escolhas e sobretudo, o saber

perder e ganhar. Onde como consequéncia, ,
estimulara o condicionamento fisico. .

4 g % ALy
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Artigo 51. Os Enfermeiros deverdo exercer suas funcées dentro do Setor, ofé%iiéﬁa%? !

. Assisténcia diéria e constante ao longo do periodo de permanéncia do usuario no local, com
verificagé&o de sinais vitais, atendimentos, levantamentos de necessidades e acompanhamentos;

Il.  Dispensacéo e devolugdo de medicagéo com a farmacéutica,
lll. Administrac&o da medicag&o prescrita para cada um dos atendidos, nos devidos horarios:

IV.  Atendimentos aos usuérios e familiares, quanto a alteragbes em seu projeto terapéutico,
mudanga na prescricdo medicamentosa, alta do servigo e outros motivos que envolvam o trabalho:

V.  Participagdo em oficinas, grupos, visitas domiciliares, passeios terapéuticos, reunides e outras
atividades do Setor:;

VI.  Superviséo da caixa de primeiros socorros e de relatérios dos técnicos de enfer

magem (sinais
vitais e outros):

VII.  Realizagao de listas e solicitagoes de materiais para uso da enfermagem para as oficinas e
grupos;

VIII. Realizagdo de anotagées de enfermagem (evolugéo clinica e relatério de enfermagem);
IX.  Supervisdo de estagios na area de enfermagem.

Artigo 52. Os Técnicos de Enfermagem deverdo exercer suas fungbes nos Setores, com as
seguintes atividades:

MICROFILMADO
" N SOB N°
l. - Preparar e administrar a medicagao;

Il. Preparo e administragéo de medicamento SOS: ;| .03 6 63.
:

[ll. Verificar os sinais vitais; " RCPJ DE GUARATINGUETA-SP

IV. Realizar anotagGes de enfermagem (relatérios, quadro de sinais vitais);

V. Acompanhar banho comum e banho de aspersao, sempre que necessario;

VI. Colocar e checar os horarios de medicagéo;

VII. Acompanhar o usuério ao médico e relatar algum fato ocorrido, quando necessario
VIIl. Acompanhar as atividades e oficinas terapéuticas;

IX. Acompanhar usuarios nas refeices;

X. Observar usuérios fora dos grupos, oficinas e atividades;

Xl. Preparar leito de emergéncia para observacéo.

Artigo 53. Os Oficineiros ou o profissional que realiza a oficina, podem ser colaboradores:

B S

técnicos da equipe dos Setores ou voluntarios. Contamos Cony“;jici o especifico para cadﬁ
= i o A2 29K () -L,Q
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tipo de oficina que vai passar as técnicas paraoa
por um técnico de enfermagem.

§ 1° Os oficineiros contam com a parceria das equipes administrativa e de apoio para a
disponibilizagdo de materiais, instrumentais, etc....

§ 2°. O oficineiro podera doar o produto final das oficinas ao
utilizados para o consumo préprio dos usudrios ou
aquisico de matéria prima da propria oficina ou
previamente descrito no projeto da oficina.

s participantes, deixar para serem
para vendas, onde a renda sera utilizada na
para atividades externas com os usuarios. Tudo

§ 3° As oficinas sdo avaliadas pelos oficineiros-junto com a

onde todos contribuem com sugestbes para melhorias e a
pela Dire¢ao do Departamento.

equipe técnica e com os usuarios,
perfeicoamento, que seréo aprovadas

Artigo 54. A Equipe de administragdo sdo os colaboradores do Setor Administrativo do
Departamento de Sadde que compreende uma Assistente Administrativa, uma Auxiliar

Administrativa e duas Recepcionistas que serao responsaveis em atender as equipes técnicas e de
apoio de todos os Setores do Departamento de Satde, em toda

S as suas necessidades para a
execucao de suas fungbes e suas atividades, como;

I. Recebimento de pedidos de materiais didaticos, medi

camentos, materiais de higiene e de
limpeza, alimentagéo e outros:

Compra de materiais de solicitados, apos recebimento de lista

de solicitagtes, aprovacao pela
coordenagéo e diregdo e cotagdo de precos;

Fornecimento de materiais diversos aos setores e técnicos das equipes;

Elaboragéo de documentos diversos para todas as equipes técnicas e envio aos destinatarios;
Abertura de agenda “online”, para toda equipe técnica dos Setores:

VI. Langamentos de servicos e atendimentos “online” dos profissionais dos Setores;

VII. Atendimento ao pUblico em geral, vindo para consultas ou prestagao de servigos;

VIII. Atendimento a todas as equipes técnicas dos Setores para solicitagées diversas.

Artigo 55. A Equipe de apoio dos Setores do Departamento de Saude serzo os colaboradores

do Setor de Alimentaco, do Setor de Limpeza e Manuten

¢80, que contribuirdo com suas tarefas A
para o bom funcionamento das seguintes atividades:

4
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k Fornecimento de materiais e apoio na montagem de espacos para ééf;_: ivigades, quando
Necessario; T

Il. Pré-preparo de algum material para as oficinas e/ou atividades;

lll.  Limpeza e organizagao dos espagos apés atividades, quando necessario.

Artigo 56. Sao atividades comuns exercidas por todos os profissionais das equipes técnicas dos
Setores do Departamento de Satde:

. Servigo de Recepcao recebe os novos usuarios, estagiarios e visitantes com a finalidade de:
a) Promover e facilitar a integrac@o destes ao ambiente e ao grupo de usuarios;
b) Apresentar o espago fisico, equipe técnica, administrativa e de apoio;
c) Colaborar para a aceitagdo do novo integrante junto as equipes e grupo de usuarios;

d) Informar e orientar sobre o funcionamento do Servi¢o (normas e regras) para a manutencéo
do ambiente terapéutico.

|. Servigo de Triagem ou Acolhimento consiste em levantar junto ao atendido e seus familiares

informagdes para a elaboragao da anamnese e posterior definicdo de procedimentos ou da sua
programacao terapéutica singular;

a) AlteragOes de comportamento;

b) Grau de risco para si e para os outros:

¢) Aceitagdo minima da proposta de trabalho:
d) Conhecimento da situacdo familiar, ocupacional e residencial do atendido;
e) Se tem um acompanhante que o apoie e coopere no tratamento;

f) Setem residéncia fixa, local onde possa estar apos a saida Servigo. M'CRS%F;LNMUADO
Il. Atendimentos Individuais e Grupais a todos usurios: ‘ .03665.

a) Atendimento Individual:

RCPJ DE GUARATINGLIET A.¢

CLJ DE GUARATINGUETA-SP

1. ocorrem em todas areas técnicas dos Servigos, para todos os usuarios, e com mais
frequéncia aos que apresentam comprometimentos de elevada importancia;

2. ocorrem no momento da admiss&o, pelo médico, levantamento do diagnéstico e
prescricédo medicamentosa.

b) Atendimentos Grupais:
s
2.
3.

ocorrem em todas areas técnicas dos Servicos para todos os usuarios;
para usuarios que necessitam maior interagéo com outras pessoas;

ocorrem grupos de atividades onde cada usudrio realiza sua atividade ou onde todos
os usuarios do grupo realizam uma mesma atividade.

Ill. Atendimentos pelos profissionais de referéncia, aos usuarios e familiar 3S!
a) Quando na Mudanga da Programagao Terapéutica; ‘2@ J
b) Quando por necessidade do usuario:

c) Quando na alta do Servico: /ﬁ,/)% ’ .
| X5 s W
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1.para preparar o usuario e familiares para a mudanga ou para se deéﬁé%e ico;

2. para orientar usuarios e familiares sobre aspectos identificados durante o periodo em

que frequentou, para dar continuidade ao tratamento no proprio Servigo ou em outro.

ATERNIDADE "IRMAO INO”

A "

IV.Acompanhamentos de oficinas, grupos e atividades realizadas com todos usuarios:

V. Superviséo de estagios na area especifica de cada profissional.
Artigo 57. As Atividades e as Oficinas Terapéuticas oferecidas nos Setores do Departamento de
Saude, pelas equipes, deverao constar no Projeto Terapéutico do Setor, considerando e avaliando
os aspectos emocionais, socioecondmicos, culturais, fisicos, psiquicos, familiares e outros, dos
usuarios, e buscarao:

|. Promover a comunicagao, langando mao de diferentes recursos;
Il. Estimular o individuo para uma possivel atividade que Ihe possa servir como fonte de renda;

lll. Promover a autonomia/independéncia do individuo;

IV. Potencializar a motivagéo para realizagéo das atividades de vida diaria, bem como, as sécio

culturais;
V. Organizar e/ou reorganizar o cotidiano do individuo, levando em consideragio os diversos

g aspectos, tais como: social, emocional, cultural, fisicos e mentais.
ma ; - o s 2 S 3
4 o Artigo 58. S&o objetivos das Atividades e das Oficinas Terapéuticas:
35
< .
o i, ; : =
7 I | Oferecer atividades que auxiliem no desenvolvimento de habilidades especificas em
z % determinadas situagdes;
5 @
= Q . . 5 o ; S e
» & 1. Proporcionar um ambiente onde o individuo possa experimentar a convivéncia em grupo
Q via 5 e .
© & facilitando seu convivio social;

e

g

w

. Promover encontros terapéuticos com os frequentadores das oficinas e seus familiares,
possibilitando a oportunidade de se trabalhar contetdos e conflitos emocionais, relacionados
com a doenca e a familia de cada pessoa, cuidando desta maneira da satide mental de ambos;

IV. Evitar possiveis internagdes e a reincidéncias das mesmas;

V. Contribuir, através de palestras, participagdo em exposigdes, feiras e eventos culturais, para
maior aceitag@o da sociedade em relacdo aos frequentadores dos Servigos de Satide Mental e
das oficinas, de forma que possam conviver melhor socialmente, tendo reconhecimento e
valorizagdo de suas capacidades.
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Artigo 59. As modalidades de Atividades e Oficinas Terapéuticas sao: “Hoares’

| Oficinas Musicais : utilizada para a possibilitar ao usuario:

a) variedade de percepcdes, sensacdes na sua relacdo com os ambientes, com pessoas;
b) educar musicalmente o ouvir, o falar, o sentir, o visualizar juntamente com gestos
expressivos e sentidos que a musica estimula;

c) ajudar a desenvolver a consciéncia para noves valores humanos, favore

cendo a atuacéao
como cidad&dos melhores.

Il. Oficinas de Horta e Jardinagem: através do contato com a terra:
a) estimular um novo olhar para tudo que o rodeia e
sobrevivéncia:

b) ensinar técnicas de preparo, cultivo e colheita como recurso de sobrevivéncia e |lazer.

que pode ser utilizado para a

lll. Oficina Cultural: utilizada para:

a) desenvolver atividades com tema especifico convidando
ramo da sociedade:
promover visitas a teatros, exposicdes, musicais, museus, escolas, passeios terapéuticos e
outros espacos e posteriormente a discussio e aplicagéo daquilo que foi visto em suas vid as;

c) incluir o uso de jogos educativos/culturais, favorecendo a integracdo grupal, bem como
estimulo para a competicao;

d) estimular/provocar a “curiosidade” para a cultura em geral.

profissionais que atuam em algum

b)

IV. Oficina de Informatica: A utilizagcéo do computador e suas aplicagbes, amplia as possibilidades
de interagdo de diferentes aspectos a serem trabalhados: aspectos motores, percepto-cognitivos,
comunicagdo, acesso a informacgbes, maior autonomia, interesses do usuario, lazer;
promovendo a convivéncia e a contextualizagdo na cultura e na sociedade.

V. Oficina de Culinaria: visa despertar o interesse em preparar os alimentos,

especialmente para
suprir suas necessidades e favorecer sua autonomia;

@ VI. Educagido em Saude: sua finalidade & estimular a forma correta de cuidar adequadamente da

higiene pessoal e do ambiente com orientagdes e, auxiliando o usuério a realizar estas tarefas
durante sua permanéncia no Servigo e em seu ambiente domeéstico;

VII. Oficina de Reflexio: espaco utilizado para trabalhar as varias questdes observadas durante
visitas domiciliares, reunies familiares e nos atendimentos, que se caracteriza por um processo
em que toda relagdo no grupo deve convergir para a construcéo e reconstrugéo das relagées
interindividuais, através do dialogo conscientizador, do cuidado com o outro, do respeito as
diferencas. Seus objetivos s3o:
a) criar condigbes para que o usuario se eXpresse na sua totalidade, dentro do grupo;

b) criar condi¢tes favoraveis que ajude o usuario em seu convivio familiar e na comunidade.
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VIll. Oficina de Produgao de Histérias: através da linguagem escrita, de deseRhnse’ dd leitura,
possibilitar um espago de expressio, de reflexéo, de elaboragédo e de troca interpessoal,
favorecendo o aparecimento do universo escolar na vida de cada sujeito.

IX. Oficina de Jornal: a producdo de um jornal em grupo pode ser uma forma de divulgar as
produgGes dos usudrios aos seus familiares e ao publico em geral, sendo, portanto, uma maneira
de valoriza-los por seus aspectos saudaveis, que muitas vezes nao sio reconhecidos no seu
cotidiano, que vem marcado, por uma série de proibicSes e interdigbes por conta de dificuldades
familiares, mas, também, pela percepcao que esses usuarios tém sobre si mesmo.

X. Oficina de Video: esta atividade abre as portas da experimentacio e da invencao de praticas
sociais que possam envolvé-los num movimento coletivo de buscar novas modalidades de
existéncia, novos valores e novos sentidos.

XI. Oficina de Expressio Corporal: a possibilidade de desenvolvimento psicossocial pela via da
acao e do jogo, privilegiando o corpo através de diversas atividades ludicas sensoério-motoras;
de movimentos finos e grosseiros, amplos e restritos, que possibilitem trabalhar a nogao corporal
e facilitar a percepcéo dos limites externos e internos de cada um, favorecendo a passagem do
prazer de agir ao prazer de pensar.

Xll. Oficina de Atividade Esportiva: o esporte pode ser uma boa via de didlogo quando falamos
de corpo. A experiéncia de organizar atividades que envolvam competicdes, desafios e o proprio
grupo traz a cena da reabilitagdo muitos aspectos que para os usuarios seriam anteriormente
geradores de depreciagéo na autoestima.

XIlll. Oficina de Capoeira: momento propicio ao trabalho do estar em grupo, da competitividade, da
disciplina, da superacéo e da aceitacdo de dificuldades e limitagdes. Um canal, socialmente
valorizado, de expressio da agressividade, permitindo desenvolver sua autoestima a partir da
aquisicao de habilidades fisicas, além de estimular a expressao corporal e manté-lo em contato
com a musicalidade e com a cultura afro brasileira.

XIV. Oficina de artesanato: essa oficina busca desenvolver a criatividade com materiais
diversificados reciclaveis ou nao. O usudrio aprende diferentes técnicas para confeccionar
artefatos. Estas aprendizagens também podem ser direcionadas como atividades laborais em
outros ambientes.

XV. Oficina de higiene e beleza: espaco de promogdo de cuidados com a higiene pessoal, de
cuidados com a aparéncia das maos, dos pes, da pele, dos cabelos, entre outros. O aparar os
cabelos, pintar as unhas, apesar de rotineiras, podem ter efeitos especiais por proporcionar bem
estar, acolhimento, melhorar a satisfacdo e a autoestima.

XVI. Oficina de brinquedoteca: & um espago onde o usuario trabalha com diferentes jogos e
brinquedos de forma individual e\ou coletiva, objetivando seu desenvolvimento percepto

cognitivo, interagéo social, memoria, atencao e concentracio entre outros ectos. - f
i oo i
~D s <L A D
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XVII. Oficina de Artes Plasticas: desenvolve habilidades expressivas utilizando-se das diferentes
tecnicas, materiais, cores e formas.

XVIII. Atividades de Festas e Datas Comemorativas: despertar a alegria, o prazer da convivéncia
social para comemoragdes e festas:

KIX. Passeios e Visitas: O lazer significa mais uma forma de insergéo na comunidade. Além de
proporcionar a oportunidade de visitas a museus, parques, clubes, enfim, ambientes diferentes
do domeéstico e/ou do GFIA selecionados pela equipe multidisciplinar e pelos proprios usuarios:

XX. Atividades livres: destinado a interag&o entre os usuarios, onde os mesmos poderao escolher
atividades entre leitura, televisao, conversa ou jogos.

Paragrafo Unico: As Atividades e as Oficinas Terapéuticas deverdo constarem nos Projetos
Terapéuticos de cada Setor. Quando julgarem conveniente poderao apresentar a Diretoria
Executiva, o desdobramento dessas oficinas propostas neste Artigo ou criagéo de novas, para a
devida aprovag8o, conforme disponibilidade de recursos humanos e financeiros.

Artigo 60. O Projeto Educativo dos Setores do Departamento de Satde do GFIA se constitui de
trés atividades basicas:

. Aperfeicoamento técnico das equipes com reciclagem, cursos, treinamentos, conferéncias e
reunioes;

Il. Organizac&o de programas de visitas, oferecendo oportunidade de parametros e ampliagéo do
conhecimento profissional:

lll. Realizagdo de convénio com Instituicées de Ensino Superior e Médio para oferecimento de
campo para pesquisas, estagios supervisionados pelos profissionais pertinentes.

Artigo 61. Sera elaborado o Planejamento Anual das atividades de todos os Setores do
Departamento de Sadde do GFIA, que serao desenvolvidas pelos profissionais, com supervisdo da
Coordenagao Técnica, submetendo-o a aprovagao da Diretoria Executiva da Organizagio, para
avaliacao da disponibilizagéo de recursos humanos e financeiros.

Artigo 62. Os Setores do Departamento de Satde do GFIA funcionaréo de segunda a sexta-feira
das 07hs30min as 17hs30min.

SECAO Il

DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Artigo 63. O Departamento de Assisténcia Social sera constituido pelo Diretor de Assisténcia Socia%
que contara com colaboradores: assistente social, pedagoga, recreadoras e oﬁci)@r‘

WO B ey LK.
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uma equipe de voluntarios, sdcios ou nio do GFIA, indicada pelo diretor e apro\\')mg [firetoria
Executiva, para atuar nos seguintes setores:

I.  Setor Projeto Caminhar;

Il. Setor Plano BEM (Assisténcia a Gestante e Familiares);

Ill. Setor Plantao Social.

Subsecdo |

DO SETOR PROJETO CAMINHAR

Artigo 64. O Projeto Caminhar é um trabalho da Organizacdo, que atende a criangas e
adolescentes em contra turno escolar, fora da sede do GFIA, em prédio proéprio, situado na Vila
Sape, bairro Engenheiro Neiva, neste Municipio.

Artigo 65. O Projeto Caminhar tem como objetivos a redugéo da:
a) marginalidade e delinquéncia:

b) drogadigao;

c) violéncia provocada pelo uso de drogas e/ou situacéo social:
d) iniciagdo sexual precoce;

e) gravidez precoce;

f) doencas sexualmente transmissiveis;

g) encaminhamento para a rede socioassistent_:ial de servigos, com vistas ao favorecimento do
acesso a cidadania em sua plenitude.

Paragrafo Unico. o acesso sera via encaminhamento pela rede socioassistencial do municipio, ou
por demanda espontanea, com vistas ao favorecimento do acesso a cidadania em sua plenitude.

Artigo 66. O Projeto Caminhar desenvolvera atividades de: MICROFILMADG

SOB N°
. Oficinas pedagégicas; 035 63
Il. Oficinas de bate papo; RCPJ DE GUARATINGUETA-SP
lll.Esportes;

IV. Aulas de computagao;
IV.Teatro e danca;
V. Artesanato;

VIl. Recreacdes livres.




ODRZLIOINY 9)USASIOST
SOJUES SOp SEjald [9UB(] SoED

GRUPO DA FRATERNIDADE "IRMAO ALTINO”
P
REGIMENTO INTERNO J’ RS "éﬁ/’
!

!

oy ’Ul/éi/ x
A A

ﬂm'*l‘“
Paragrafo Unico. As criangas e adolescentes deverao estar matriculadas e frequenfando a escola

regularmente.

Artigo 67. Os pais e/ou responsaveis pelas criangas e adolescentes deverdo participar das
reunides a eles destinadas onde:

|. Receberéo informagdes sobre o desenvolvimento de seu filho;

Il. Seréo esclarecidos e encaminhados para a rede socioassistencial de servicos, com vistas ao
favorecimento do acesso a cidadania em sua plenitude.

Artigo 68. O Projeto Caminhar podera receber subsidios especificamente para o desenvolvimento
de suas atividades de empresas particulares e/ou entidades governamentais.

Paragrafo Unico. Compete ao Servico Social do Projeto Caminhar, elaborar o Plano de Trabalho
das atividades que serdo desenvolvidas ao longo do ano, submetendo-o a aprovacéo da Diregao
executiva da Organizag&o, para avaliagéo da disponibilizagdo de recursos humanos e financeiros.

Subsecio Il

DO SETOR PLANO BEM - PLANO DE ASSISTENCIA A GESTANTE

Artigo 69. O Plano BEM é um trabalho de assisténcia material e moral & gestante e a mae nutriz,
visando a promogao social, desenvolvendo junto as beneficiarias atividades que possam servir

como alternativa de gerag&o de renda, bem como a abordagem de temas sobre familia, saude,
educacao. Buscando oferecer:

MICROFILMADO
SOB N°

g . 03663 .

RCPJ DE GUARATINGUETA-SP

I. Apoio as consultas de pré-natal para gestantes;
II. Incentivo ao parto humanizado;
lll. Diminuir indice de mortalidade infantil:

IV. Incentivo ao aleitamento materno;

V. Encaminhamento de familias em risco de vulnerabilidade social para o acesso aos direitos
sociais e ampliagdo da cidadania;

VI. Orientagdes e amparo através de palestras socioeducativas.

Artigo 70. O Plano BEM tem como objetivos: M

|.  Evitar o aborto;




ODEZLOINY SJUSASIOST
SOJUES SOP SE)el [enie( soueQ

GRUPO DA FRATERNIDADE "IRMAO ALTINO”

SN
REGIMENTO INTERNO /. )

‘el ‘1,
0 z??ii .?;731

s

!

Il.  Evitar outra gravidez prematura ou nio planejada;
lll. Evitar doenga na gestacdo e puerpério;

IV. Evitar atividade sexual promiscua:

MICROFILMADO
SOB N°

. 03663 .

RCPJ DE GUARATINGUETA-8P

. Disponibilizar o aprendizado as assistidas com as oficinas de: bordados
costura, culinaria e outras trabalhos manuais;

V. Evitar doencgas sexualmente transmissiveis.

Es - DT

Artigo 71. O Plano BEM para desenvolver seu trabalho ir4:

, tricd, croché, artesanato,

ll. Oferecer a possibilidade de aprendizado dos cuidados domésticos e a

consequente melhoria da
qualidade de vida da sua familia:

l1I. Distribuir alimentos, roupas, calcados e enxoval de beb& com
na respectiva Ficha de Distribuicao;

pleto, mediante registro e controle
IV. Manter um acompanhamento as gestantes, ministrando-

Ihes palestras de orientaces sobre o
pré-natal mediante acompanhamento médico, noc¢des eleme

ntares de higiene, satde, educacso;

V. Ministrar cursos de Puericultura a fim de proporcionar as gestantes meios que facilitem o trabalho
de parto, os cuidados com os bebés, além de esclarecer fat

Os relacionados ao planejamento
familiar: aborto, métodos anticoncepcionais, DST, etc.;

VI. Oferecer palestras sobre a valorizagéo da mulher, enfatizando o papel de ser MAE.

VII. Acompanhar o desenvolvimento do bebé até com

pletar 18 (dezoito) meses, mantendo as
atividades descritas os incisos I, Il e |II.

Paragrafo Unico. Compete ao Servigo Social do Plano BEM, elaborar o Plano de Trabalho das
atividades que serdo desenvolvidas ao longo do ano, submetendo-o a aprovagéo da Diregéo
executiva da Organizagao, para avaliagio da disponibilizagéo de recursos humanos e financeiros.

Subsecio Il

DO SETOR PLANTAO SOCIAL

Artigo 72. O Plantéo Social &€ um trabalho de atendimento social @ moradores de rua, viajantes ou

pessoas com dificuldades materiais, realizado pelos colaboradores da assisténcia social e
administrativo e voluntarios da Organizagao.

Artigo 73. O GFIA mantém o trabalho de Plantio Social com o objetivo de:-

w5 N A
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l. Assistir ao morador de rua em seu momento de busca por uma refeicso; -

Il. Oferecer a moradores de rua e viajantes, orientagdes e encaminhamentos a setores assistenciais
do municipio;

lll. Assistir a pessoas e familias com dificuldades materiais de toda ordem.

Artigo 74. O Plantéo Social, apés atendimento pela assistente social, oferece aos seus usuarios:
|l. Alimentag&o: café da manha, almogo, lanche:

Il Roupas e calgados recebidos de doagéo, en:r bom estado;

[ll. Géneros alimenticios:

IV. Cobertores:

MICROFILMADO

SOB N°
V. Méveis usados recebidos de doacéo; ,
VI. Corte de cabelo, banho. .
¢ _RCPJ DE GUARATINGUETA-SP _

Paragrafo Unico. Compete ao Servigo Social do Plantao Sacial, elaborar o Plano de Trabalho das
atividades que serdo desenvolvidas ao longo do ano, submetendo-o a a

provagao da Diregéo
executiva da Organizacao,

para avaliagéo da disponibilizagdo de recursos humanos e financeiros.

SECAOQ IV

DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS OPERACIONAIS

Artigo 75. O Departamento de Servigos Operacionais pelas suas caracteristicas contéem setores

que ira apoiar todos os departamentos da Organizagdo, sem distingao. Apoiando-os no
desenvolvimento de suas atividades para um bom funcionamento geral.

Artigo 76. O Departamento de Servicos Operacionais, para atender necessidades operacionais da
Organizagéo esta dividido nos seguintes setores:

[.  Setor Administrativo e Apoio Contabil:
Il. Setor de Alimentago;

IV. Setor de limpeza e Manutencéo: _ W Mé
J@“‘W A

N
V. Setor de Portaria, Vigilancia, Seguranca e Transporte; . /'/

OS5
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VI. Setor de Patriménio:

VII. Setor de Captacéo de Recursos

Artigo 77. O Departamento de Servigos Operacionais é diretamente subordinado a Diretoria
Executiva. Nao terdo voluntarios em seus setores. Somente colaboradores contratados conforme

regime trabalhista em vigor, ou prestadores de servigos, conforme Regulamento de Contratagao e
Regulamento de Compras.

Paragrafo Unico. O Departamento de Servigos Operacionais ndo conta com um Setor de
Contabilidade. Sendo este servico terceirizado pela Organizag&o. O Contador que presta Servigo
para esta Organizagéo, utiliza o método de competéncia, elaborando toda escrituragdo contabil em
atendimento as Resolucées do Conselho Federal de Contabilidade: Lei n®:10.406/2002, Art.1.179,
Lei n®11.638/2007, Resolugio do CFC n® 1.121/08 e a Resolugéo CFC n° 1409/12, para todas
demonstragdes contabeis. Sendo a Diretoria Executiva, responsavel por todos os fatos contabeis
que ocorrem nesta Organizagdo. A qual acompanha e confere toda escrituragao.

Subsecdo |
DO SETOR ADMINISTRATIVO E APOIO CONTABIL
Artigo 78. Os colaboradores do Setor Administrativo e Apoio Contabil, compreende as Assistentes

Administrativas, as Auxiliares Administrativas, as Secretarias e as Recepcionistas e sao
responsaveis por todas as atividades dos subsetores como:

! MICROFILMADO
|. Departamento Pessoal: SOB No
Il. Apoio Contabil; | . 03663 .
lll. Contas A Pagar: " RCPJ.DE GUARATINGUETA-SP

IV. Contas A Receber;
V. Secretariado;

VI. Prestacao de Contas:
VIl. Recepcoes;

VIIl. Faturamento:

IX. Transparéncias e Alimentacéo de Site;

, N
o 40 /
X. Cotagdes e Compras; s % SN
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Xl. Apoio Técnico Sistema SUS;

Xll. Informatica;

XlIl. Convénios, Contratos E Relatorios:
XIV. Documentos e Correspondéncias, Etc...

Artigo 79. Os colaboradores do Setor Administrativo e Apoio Contabil, executam rotinas
administrativas pertinentes aos seus subsetores como:

I Atendimento ao publico presencial e telefonico:
Il. Pagamento de contas:
Ill. Recebimento de contas;

IV. Conferéncias e lancamentos contabeis, de notas e cupons:

V. Verificago, impresséo e destinacdo de e-mail: M'Ci%g‘-h’;‘f‘f)o
VI. Servigos bancarios; i . ﬂ 3 5 5 3 ‘

VII. Confirmagzo de eventos, reunides e palestras; RCPJDE GUARATINGUETA.SP

VIII. Conferéncias de documentos, relatérios, contas telefonicas, etc...

IX. Elaboragéo e entrega de Prestagao de contas de véarios érgéos publicos, periddicas e anuais:
X. Elaboragéo de documentos oficiais diversos a érgaos publicos e privados;

X1. Compras do departamento de pessoal (vale transporte, cesta basica);

Xll. Folha de pagamento (alimentagéo da folha, envio ao banco e geragéo de holerites);

XIIl. Registro de admiss&o e demissao de funcionarios:

XIV. Emissé&o e pagamento de guias (DIRF, RAISS, FGTS, INSS, IRF e outros);

XV. Geragédo de documentos do departamento de pessoal e pagamento;

XVI. Emissao e Renovagéo de Certidoes da Organizagao (Tributos, ABAS, DETRAN, FGTS,

INSS, JECRIM e outros); ///) N M% & (
xS 3 % A
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XVIl. Conferéncia com a contadora para fechamento de balancete e balanco anua’?w‘ 5

XVIII. Controle e recarga de extintores;

XIX. Cotagdes, compras e destinagéo de: alimentos, materiais didaticos, medicamentos, EPls,
materiais para manutengao e limpeza, etc.;

XX. Recebimento de doagbes, separagdo e destinagéo;

XXI. Prestagéo de contas dos Departamentos e Verbas Publicas:

XXII. Apoio a folha de pagamento, com conferéncia e langamento de cartio de ponto;

XXIII. Atendimento a funciondrios para assinaturas e questées internas;

XXIV.Recebimento de documentos online ou ao portador de varios érgéos publicos e privados;
XXV. Despachar com Dire¢do Administrativa os assuntos internos e externos;

XXVI. Vistoriar os setores de manutengao, limpeza, recepgdo do HD e CAPS;

XXVII. Cadastramento e renovagéo dos Servigos da Organizagéo nos 6rgéos publicos (CEBAS,
CRM, CNES, COREN, VISA);

MICROFILMADO
AXVIII.  Atendimento as equipes técnicas dos Setores: SOB N°

o . . 03663 .
XXIX. Participagéo de reunides internas e externas: {

RCPJ DE GUARATINGUETA-SP

XXX. Elaboragao de cronogramas, relatérios e documentos diversos;
XXXI. Realizagao de contatos com Orgdos Publicos e Privados de interesse;

XXXII. Selegéo de prestadores de servicos e recrutamento de candidatos de todas as areas
técnicas do Servigo de Salde da Organizacao:

XXXIII. Recebimento de visitantes, estagiarios e novos funcionarios;
XXXIV. Realizacao, atualizagao e controle do faturamento dos Departamentos;

XXXV. Apoio técnico de informatica a todos os setores da Organizacgéo;

XXXVI. Verificagao e digitalizagdo de documentos para prestagdes de contas e publicagées; £

N T3 )%“ - 1K
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XXXVII.Impressgo e elaboragao de documentos a 6érgéos publicos (CADSUS, CRM. etcﬁ
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Subsecio I

DO SETOR DE ALIMENTAGAO

Artigo 80. O Setor de Alimentagdo coordenado

colaboradores da administragéo, da cozinha (
atividades:

pelo Diretor de Assisténcia Social, conta com os
cozinheiras) e sao designados para as seguintes

. Elaborar cardapios e listas de compras;

Il. Preparar as refeicées do café da manhé, almogo e café da tarde, conforme cardapio;

[ll. Limpar e desinfetar as areas de trabalho, utensilios e m3os;

IV. Realizar a limpeza diaria das lougas, talheres, panelas, fo

gles, mesas, bancadas e pisos,
com os produtos indicados e conforme cronograma;

V. Realizar a faxina e a organizagéo das despensas de alimentos pereciveis e nao pereciveis:

VI. Utilizar o material, uniforme e os EPIs indicados, para o pré-

preparo e preparo das
refeicdes;

VII. Selecionar alimentos pereciveis, apos aquisicao;
VIII. Armazenar alimentos pereciveis e néo pereciveis, nos locais apropriados;

IX. Realizar a faxina de toda a cozinha: pisos, paredes, ralos, janelas, portas, prateleiras e
geladeiras, com os produtos indicados e conforme cronograma;

X. Utilizar o material de limpeza, uniforme e os EPIs indic

ados para a faxina semanal do
Setor.

MICROFILMADO
SOB Ne

. 03663 .
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peza e Manutengao, compreende os colaboradores

Subsecio Il

DO SETOR DE LIMPEZA E MANUTENGAO

. Os colaboradores dos Servicos Gerias, sido designados para as seguintes atividades:

a) limpeza externa de todas as areas da Organizagéo (ruas, gramados, calgadas, quiosques, %
campo de futebol, canteiros de flores, etc...

) conforme cronograma de trabalho de cada
colaborador; Q@{@ % )% ;_%/V’

s Q)Q
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b) Substituir o porteiro em seu horario de café e almoco; 3,
c) Apoiar o setor de alimentagc&o na montagem de equipamentos;
d) Aguar todo os jardins da Organizacio;
e) Recolher o lixo reciclavel e o lixo Umido dos latées e, leva-lo para o container da entrada da

Entidade;

f) Acompanhar o motorista no carregamento e descarregamento de mercadorias;
g) Podar arvores e gramados dos jardins;
h) Acompanhar o motorista no transporte de todo tipo de material necessario;

) Consertar paredes de alvenaria, parte hidraulica, retocar a pintura das paredes internas e
externas;

j) Limpar os bancos do Jardim, as calhas e rufos dos telhados.

Il. As colaboradoras da Faxina, s&o designados para as seguinte atividades:
a) limpeza de todas as areas internas da Organizacéo (salas, corredores, consultérios, salées
de reunides publicas, saldes de reunides privadas, recepgées, banheiros e varandas);
b) Abastecer de materiais em todos os ambientes necessarios (toalha descartavel, sabonete
liquido, copo descartavel e papel higiénico);
¢) Aguar as plantas dos vasos internos e das varandas;
d) Faxinar todas as portas, janelas ventilares e lustres dos setores:

e) Faxinar os méveis e equipamentos de todos os setores (estantes, computadores, armarios,
mesas, cadeiras e bebedouros);

f) Servir café e outros, nas reunises e eventos;
9) Recolher os lixos das salas, bebedouros, lavabos e banheiros:
h

) Utilizar os produtos e a maneira de limpar conforme orientagso da chefia imediata e do
cronograma do servigo.

Subsecio IV

DO SETOR DE PORTARIA, VIGILANCIA, SEGURANCA E TRANSPORTE

Artigo 82. Os colaboradores do Setor de Portaria, Vigilancia, Seguranca e Transporte, compreende
os Porteiros, o Vigia, os Brigadistas e o Motorista, e séo designados para as seguintes atividades:

I. O colaborador porteiro exerce sua fung&o na portaria fechada da entrada principal da
Organizagao, abrindo e fechando o portao a todos os frequentadores conhecidos e indagando aos
desconhecidos 0 motivo do seu acesso “a Organizagéo e orientando o seu destino. Recebe
tambem encomendas nesta portaria, destinando-as ao escritério central. Qu exerce sua fungdo na
portaria do Departamento de Salde, onde existe o acesso aos setores da salude, observando a
todos que entram e indagando o setor que necessita para orientar;

Il. O colaborador vigia exerce sua fungéo vigiando as areas externas e internas da Organizacao
durante o periodo noturno e comunicando a Diretoria Executiva por qualquer irregularidade dentro

dos Departamentos e Setores; ‘ '
ey 4 Qs
(s
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e



DDEZLIONY B81USABISH

GRUPO DA FRATERNIDADE "IRMAO ALTINO”

f»““%\
REGIMENTO INTERNO '{ & %u;ﬂ
ot 5 [ 38

lll.Os colaboradores brigadistas seréo colaboradores de qualquer Departamentditoiftidados pela

Diretoria Executiva, para a tarefa de observagdo dos equipamentos de prevengao contra incéndios
em toda Organizagéo e devero:

a) realizar curso de brigadista periodicamente;
b) vistoriar os equipamentos de seguranca;
c) zelar pelo bom estado dos equipamentos de seguranga.

IV. O colaborador motorista exerce sua fungéo dirigindo todos os veiculos da Organizagéo
para as diversas atividades, como:

a) Receber e buscar doagoes;

b) Entregar doacées aos assistidos;

c) Transportar entulhos e lixos ou outros materiais para descarte;
d) Transportar funcionarios para visitas e servicos, a varios locais da regides:
e) Buscar e entregar encomendas e documentos dos setores da Organizaco;
f) Transportar os usuarios de suas casas até o Hospital Dia e no retorno.

MICROFILMADO
SOB N°

Subsecéo V . 03663.

DO SETOR DE PATRIMONIO

GE40E GUARATINGUET 5P

Artigo 83. O Setor de Patriménio é de responsabilidade da Diretoria Executiva, que podera indicar

um Coordenador. Tem como objetivo a tomada de medidas necessarias para a solugcdo de

g problemas detectados em toda Organizagao, como:

E" |. Encaminhar solicitages de manutencdo e de orgamentos para aprovagcao da Diretoria
=3 Executiva;

&

Ti : y ; . ik - o 3

g Il. Avaliar periodicamente as necessidades de manutencdo da area fisica, equipamentos e
) moveis;

)

; ll. Indicar, mediante autorizag&o da Diretoria Executiva, a contratagé@o de servigos necessarios 3
2 manutengéo, conservagao e recuperagao de bens moveis e iméveis pertencentes ao GFIA.

o

W

IV. Apurar fatos sobre danos causados ao patriménio e informar & Diretoria Executiva os custos
envolvidos na recuperacéo e/ou substituicdo do bem;

V. Dar pareceres, quando solicitado, sobre solicitacdes de compras de bens duraveis;

V1. Indicar a venda, doacdo ou descarte de bens

patrimoniais e materiais julgados inserviveis ou
obsoletos:

VIl.  Realizar exames periédicos nos extintores de incéndio, com a finalidade de verificar se

estes permanecem em condicées de uso e validade.

T j
2
Vo b

'
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Paragrafo Unico. Quando se fizer necessaria construgdo, reformas ou Ifﬁ?é’:ﬁﬁ(t‘%%(c;go das
instalagdes fisicas do GFIA, o coordenador do Departamento de Patriménio devera, juntamente
com a Diretoria Executiva avaliar o Setor e a 4rea envolvida. Apbs avaliagéo e concordancia, devera
apresentar o projeto e a previsido orgamentaria para a devida aprovagéo da Diretoria Executiva e
devida contratagéo de prestador de servigos, conforme Regulamento de Contratagdo de Prestador
de Servicos.

Subsecio VI

DO SETOR DE CAPTAGAO DE RECURSOS

Artigo 84. O Setor de Captagdo de Recursos é de responsabilidade da Diretoria Executiva e tem
como objetivo promover eventos beneficentes, campanhas de arrecadacdo e disponibilizar para
venda os bens (roupas, calcados e utensilios) arrecadados para a complementacgdo dos recursos
dos convénios de todos os Departamentos do GFIA.

Paragrafo anico. Os eventos e atividades organizados pela Diretoria Executiva, contara com o
trabalho dos voluntarios e s&o eles:

MICROFILMADO
SOB N°
|. Bazares:
i T ﬂ 3 5 ﬁ 3 °
Il. Café colonial; -
i

lll. Campanha do quilo, roupas, calgados, equipamentos eletroeletrénicos e utensilios domeésticos;
IV.Campanha de arrecadaczo de Cupons da Nota Fiscal Paulista;
V. Campanha para ampliagao do nimero de associados efetivos e contribuintes.

Artigo 85. Ficarao a disposi¢do do Departamento de Assisténcia Social, as doagdes de roupas,
brinquedos e utensilios doados ao GFIA para:

l. O trabalho de selecso, organizacao e armazenamento dos bens doados;

Il. A distribuicdo desses bens aos destinatarios que necessitem e atendam os critérios
estabelecidos pelo Departamento de Assisténcia Social.

CAPITULO V

DO DEPARTAMENTO DE DOUTRINA

Doutrina Espirita em seu triplice aspecto — cientifico, filoséfico e religioso — consubstanciada na
obras de Allan Kardec, orientacbes da OSCAL e da USE e obras subsididrias de reconhecida

idoneidade bem como as demais normas especificas deste Regimento Int ciQ 3~ u,[;/}
X LT Sy \/né@ JmW VAN

Artigo 86. O Departamento de Doutrina tem como diretrizes de suas agbes os ensinamentos dicz
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Artigo 87. Serao objetivos do Departamento de Doutrina:

. Coordenar o trabalho de Orientagao Doutrinaria do GFIA, com base na Codificagdo Kardequiana;

ll. Colaborar para a implantagdo, a continuidade e o aprimoramento de reunides e atividades
doutrinarias do GFIA inclusive elaborando programas basicos de estudos:

IV. Promover e coordenar com a Diretoria Executiva do GFIA, a realizagdo de cursos, encontros,
confraternizagdes e outras realizagoes doutrinarias;

V. Manter estreito relacionamento com os demais departamentos do GFIA; visando uma
colaborac&o matua.

Artigo 88. O Departamento de Doutrina tera um Coordenador responsavel. E em todos os seus
Setores, uma coordenagio. Ambos nomeados pelos Diretoria Executiva.

Paragrafo tinico. O Coordenador responsavel

pelo Departamento e a coordenacdo dos Setores
devera:

MICROFILMADO
SOB Ne°

. 03663 .
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1. Ser voluntario nos programas assistenciais da Organizagéo por mais de 2 anos consecutivos;

I. Ser espirita;

. Ser associado efetivo;

IV. Estar vinculado e com frequéncia regular a algum grupo de estudos do GFIA:

V. Administrar as atividades de seu Departamento, cum
contidas neste Regimento e no Estatuto;

VI. Ser formado e capacitado através de cursos promovidos pelo GFIA;

VIil. Participar do Movimento Espirita:

IX. Representar seu Departamento e/ou setores em eventos promovidos pelo Movimento Esplrita
prestando contas a Diretoria Executiva mediante relatério do Evento;

X.- Participar das reunides de diretoria do GFIA » quando convocados, apresentando relatério de
atividades, programagées, projetos e avaliagdes;

Xl Informar com antecedéncia ao Diretoria Executiva

, uma possivel auséncia, bem como, todo
afastamento temporario ou definitivo;

XIlI. Escolhera responsaveis, juntamente com a Diretoria Executiva, para os seu

s diyers setores.
I P e - g
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Artigo 89. O Coordenador do Departamento de Doutrina podera indicar & Diretoria Executiva novos
colaboradores, que apresentem sélido conhecimento doutrinario, aptidao para falar em publico, boa
dicgéo, disciplina, conduta coerente com a Doutrina Espirita e disponibilidade para a tarefa de

expositor, participantes dos estudos do GFIA, no minimo por 03 (trés) anos, para compor a equipe
de expositores de doutrina.

Artigo 90. As pessoas indicadas na forma do artigo anterior, poderdo fazer parte do corpo de

expositores da Casa, apos estudos especificos sobre exposicéo doutrinaria e avaliagdo da Diretoria
Executiva.

Artigo 91. O Departamento de Doutrina contara com os seguintes setores:
| Setor de Estudos Doutrinarios, Cursos e Passes;

Il.  Setor Meditnico:

lll. Setor de Evangelizag&o da Infancia e da Juventude:

IV. Setor de Atendimento Fraterno;

V. Setor de Biblioteca e Livraria; MICROFILMADG

SOB N°
VI. Setor de Coral “Vozes Fraternas”.

. 03663 .

Sessio |

DO SETOR DE ESTUDOS DOUTRINARIOS, CURSOS E PASSES
Artigo 92. Os estudos doutrinarios, além de serem alicercados nas obras basicas, serdo também
enriquecidas pela bibliografia espirita subsidiaria, mantendo-se rigorosamente dentro do triplice

aspecto da Doutrina (ciéncia, filosofia e religiao).

Artigo 93. Expositores filiados a outras Instituicdes Espiritas poderéo ser convidados a realizar -
palestras, desde que se comprometam a observar as prescrigdes contidas no artigo anterior.

Artigo 94. Recomendagbes ao Expositor do GFIA:

. disposic&o para participar de curso para capacitagdo permanente e reciclagem promovida pelo
GFIA ou Movimento Espirita;

Il. compromisso de aprimorar-se através de leitura, estudos e pesquisas constantes:

1. disponibilidade para colaborar com a divulgacao da Doutrina Espirita através de exppsicao nas‘4

Casas co-irmas; - i Nofl)
N V5 AR
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IV. abordar sempre temas atuais a luz da Doutrina Espirita.

Artigo 95. O Coordenador do Departamento Doutrinario sera o responsavel pelo Setor de Estudos

Cursos, Passes, Palestras, assim como as exposicdes realizadas dentro ou fora da Sede do GFIA

onde devera organizar e publicar quadros mensais das atividades, ap6s a aprovacéo da Diretoria
Executiva.

Artigo 96. A aplicagdo do passe, no GFIA, ocorrera:

. em recinto préprio e, imediatamente, apos o término de reunides publicas de estudos doutrinarios
€, eém casos especiais antes dos estudos;

ll. em casos especiais, por indicacdo da equipe de atendimento fraterno, o passe podera ser
ministrado em outro horéario e /ou local, sempre com o conhecimento e autorizacdo da Diretoria
Executiva e do Departamento de Doutrina.

Artigo 97. O candidato da tarefa do passe devera atender aos seguintes requisitos:

l. ter o conhecimento doutrinario;

@]
2 . 3 . -
3 |l ter efetuado o curso de passe e reciclagem, realizado no GFIA, ou por ela indicado;
@ 5 . estar vinculado ao Grupo da Fraternidade Irmao Altino;
§ g
'cijd; g IV. participar das reuniées de estudos sistematizados e de divulgacao doutrinaria;
cE | | MICROFILMADO
E < V. ter assiduidade e pontualidade; SOB N°
F ] -
o
U}i r . ] . L)
© 8 VI. pautar-se na conduta moral espirita. | 03663
& o o RCPJ DE GUARATINGUETA-SP
Artigo 98. O Trabalhador do Passe devera avisar, com antecedéncia, o Dmmmna—l
no caso de precisar faltar.

§ 1°. Trés faltas consecutivas, sem justificativa, o mesmo nao podera retornar diretamente ao
trabalho, tendo a necessidade de se rearmonizar com a atividade, o que devera ocorrer com a

presenca nas palestras publicas de estudos doutrinérios e receber o beneficio do passe, por duas
semanas consecutivas.

Artigo 99. O trabalhador do passe devera cuidar de sua higiene pessoal e se apresentar com
aparéncia discreta:

. sendo mulher, evitando roupas que denotem a silhueta, como saias curtas, shorts, tranSpa_r”ncia%%
e decotes; :
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. sendo homem, evitando bermudas e camisetas regatas. "’ww@;’/ t

lll.todos devero privar-se de acessorios extravagantes esséncias marcantes.

MICROFILMADO
SOB Ne

. 03663 .
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Artigo 100. O Setor Meditnico tera suas atividades sob a responsabilidade de uma Coordenacéo
nomeada pelo Departamento Doutrinario e pela Diretoria do GFIA e tem por finalidade promover a
pratica Meditnica de acordo com os principios da Doutrina Espirita.

Secao ll

SETOR MEDIUNICO

Artigo 101. O GFIA observara e adotara as orientagbes da OSCAL (Organizacédo Social Crista
André Luiz), da USE (Uniao Social Espirita) e da FEB (Federac&o Espirita Brasileira), quanto a
conceituagao e finalidades de Reunido Meditnica, quais sejam:

§ 1°. Reuniao meditnica ¢ uma atividade privativa, ,cujos participantes deverao ter idade acima
de 18 anos, na qual se realiza o servico de assisténcia aos espiritos necessitados, integrada por

trabalhadores que possuam conhecimento e formacéo espirita compativel com a seriedade da
tarefa.

§ 2°. As reunides meditnicas tém como finalidade:

l. exercitar a faculdade meditnica de forma saudavel e segura, em perfeita harmonia com os
principios da Doutrina Espirita e do Evangelho de Jesus;

Il. manter intercdmbio meditnico com Espiritos desencarnados, participando do trabalho de auxilio

aos que necessitam de amparo e de assisténcia espiritual, assim como refletir a respeito das
orientagbes e esclarecimentos transmitidos pelos Benfeitores Espirituais:

1. auxiliar encarnados e desencarnados envolvidos em processo de reajuste espiritual;

IV. cooperar com os Benfeitores Espirituais no trabalho de fortalecimento do GFIA e na assisténcia
espiritual aos seus trabalhadores.

Artigo 102. Compete ao responsavel pelo Setor Meditnico:

|. garantir que as préticas das Reunides Meditinicas, que deverao ser obrigatoriamente privativas,
estejam em perfeita consonancia com os principios, fundamentos e recomendagdes da codificacéo,
especialmente o que dispde a respeito as obras “O Livro dos Mediuns”, “O céu e o inferno” e a
“Justica Divina Segundo o Espiritismo”, de Allan Kardec, bem como as obras subsidiarias:
“Diretrizes de Seguranga”, de Divaldo Franco e Raul Teixeira e “No Invisivel” de Léon Denis e
outras, ap0s aprovagio da Diretoria Executiva e Departamento de Doutrina:

Il. cuidar para que os integrantes das reunides meditnicas estejam devidamente instruidos e f
preparados acerca dos principios e mecanismos da mediunidade, forn;qgéo :oral dos médiuns e

ATy A2 S
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cuidados com a'p atf < 0 sobre as diretrizes e recoment onstantes
deste Regimento;

Ill. instituir cursos, seminarios, palestras e material explicativo/normativo, em conjunto com o
Departamento de Doutrina, que se fizerem necessarios para que as atividades meditnicas
transcorram conforme os objetivos do GFIA , os principios doutrinarios e a pratica crista:

IV. avaliar previamente a necessidade ou conveniéncia da criagdo de novos grupos de atividades
medidnicas, mediante andlise criteriosa do Estatuto e objetivos a serem alcancados e levar a
proposta para o Coordenador do Departamento de Doutrina e para a Diretoria Executiva decidir;

V. garantir que o dirigente de Reunido Meditnica tenha o apoio necessario para exercer suas
responsabilidades e atribuicbes perante o Grupo Medilinico, materializadas neste Regimento, nas

demais orientagGes do GFIA e em sua propria consciéncia de bem servir & tarefa a que se propde
voluntariamente;

VI. coordenar a interagéo dos grupos de atividades medidnicas com as demais unidades do GFIA,

fomentando a integragéo e a sinergia entre as diversas atividades da Casa;

VIl. mediante consulta e participagéo dos envolvidos, estabelecer critérios, politicas e principios
éticos de agéo que visem ao adequado cumprimento do presente regimento;

VIII. coordenar a atividade do passe, juntamente com o Deparatamento de Doutrina e Diretoria
Executiva do GFIA.

Artigo 103. A selegéo de candidato para participar do grupo meditinico, devera ser feita pelo

responsavel pelo Setor Medilnico, o Departamento Doutrinério e a Diretoria Executiva, de acordo
com os requisitos abaixo:

. Estar integrado ao Grupo da Fraternidade Irmao Altino;

ll. Ter conhecimento da Doutrina Espirita e da mediunidade (ESDE-Estudo Sistematico da Doutrina
Espirita/lESME-Estudo Sistematico da Mediunidade Espirita):

lll. Participar efetiva e obrigatoriamente de estudos sistematizados e de frentes de trabalhos no
GFIA,

IV. Ter afinidade com o trabalho medidnico e estrutura psiquica e afetiva para este tipo de tarefa:
V. Ter disciplina e responsabilidade, assiduidade e pontualidade;

VI. Pautar-se na conduta moral espirita;

VII. Ter frequentado os estudos preparatérios (curso especifico sobre mediunidade e aspectos
basicos da Doutrina Espirita) organizados pelo GFIA e ter mais de 18 anos idade.

Sy A s A
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§ 1°. O trabalhador da Reunido Meditnica devera guardar total discricdo de todos o8 adsuntos
tratados durante a reunido, avaliacdo e no estudo em grupo.

§ 2° O Dirigente da Reunido Medilnica quando identificar a necessidade de convidar um
trabalhador a afastar das atividade, devera comunicar ao Departamento de Doutrina e Diretoria
Executiva para juntos decidirem a condugao de tal procedimento.

§ 3°. O integrante do grupo meditnico que faltar a 03 (trés) Reunides Meditinicas no més, seguidas
Ou nao, visando a rearmonizagéo com o grupo, devera:

a. permanecer afastado da mesa dos trabalhos meditinicos por um periodo de duas reunides;

b. frequentar os estudos doutrinarios do GFIA, por duas semanas consecutivas quando recebera
0 beneficio do passe .

§ 4°. A critério do Departamento de Doutrina, com aval da Diretoria Executiva € permitida a criag&o
de quantos Grupos Medilnicos se fizerem necessarios para realizagdo deste tipo de trabalho.

§ 5° O(s) Grupo(s) Meditnico(s) poderdo reunir-se pelo menos uma vez por més, na Sede do

GFIA junto com os trabalhadores dos demais departamentos e setores, com objetivo de fazer uma
vibrag&o em beneficio dos trabalhos da Casa, seus trabalhadores, colaboradores e assistidos.

§ 6°. As Reunides Medilinicas poderdo ser suspensas ao final do ano e nos feriados, a critério dos
dirigentes das reuniées comunicado ao Departamento de Doutrina e Diretoria Executiva.

§ 7°. Caso haja coincidéncias de auséncias da maioria dos componentes do grupo, impossibilitando

a realizagdo da reunido meditinica os membros presentes realizardo o Evangelho seguido de
vibrag&o em beneficio dos trabalhadores da Casa.

Artigo 104. Os dirigentes dos grupos meditnicos seréo pessoas indicadas pelo Departamento de
Doutrina com aval da Diretoria Executiva e que preencherem os seguintes requisitos:

. Possuir formag&o doutrinaria pautada na codificagdo Kardequiana:

Il. Estar integrado aos estudos e as frentes de trabalho do GFIA;

lll. Pautar-se na conduta moral-crista;

MICROFILMADO
SOB Ne

. 03663 .

RCPJ DE GUARATINGUE TA-SP

IV. Ter afinidade e familiaridade com area medilnica:

V. Ter o seu nome aprovado em reunio de Diretoria.

Artigo 105. Os dirigentes dos grupos meditinicos deverao coordenar as reuniées medilnicas com

apoio insubstituivel nos livros da codificagéo Kardequiana e em outras obras de reconhecida
idoneidade doutrinaria a critério da Diretoria Executiva.
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Paragrafo Unico. Os dirigentes de grupos medilinicos deverdo observar z Y&
pontualidade nos trabalhos bem como tratamento fraterno a todos os participantes da reunio.

Artigo 106. Visitas esporadicas, de cunho exclusivamente instrutivo, dos trabalhadores do GFIA ou
de pessoas de outras casas espiritas as reunides medidnicas poderao ocorrer.

§ 1°. As visitas mencionadas neste artigo sé poderao efetivar-se mediante o convite exclusivo do

dirigente da reunido, com a devida anuéncia da Diretoria Executiva e do Departamento de Doutrina
do GFIA .

§ 2°. Os Grupos Medilnicos poderdo realizar, dentro da necessidade, em dias de reunites

medidnicas ou n&o, irradiagdes para os trabalhadores da Casa e pessoas que busquem esse tipo
de auxilio.

§ 3° Para o trabalhador de grupos meditnicos do GFIA que esteja passando por dificuldades
organicas ou espirituais & possivel a realizacéo de um atendimento através de vibragdes, passes e

agua fluidificada, pelo tempo que o dirigente do grupo e o Departamento de Doutrina considerarem
necessario .

§ 4°. Nesse mesmo periodo o assistido devera frequentar o GFIA no dia em que acontecem
palestras doutrinarias publicas e aplicagéo de passe;

§ 5° Apos a realizacdo das 04 (quatro) sessoes de passes magneticos, o assistido sera avaliado
individualmente pelos dirigente do grupo meditnico e o coordenador do departamento , sendo que

a continuidade do tratamento ou nao, dependera de cada caso e sera definido no momento da
avaliacao.

Artigo 107. O ingresso de novos integrantes em Reunides Meditnicas que ndo preenchrem os
requisitos definidos neste RI, podera ocorrer excepcionalmente quando:

. Autorizado pelo Coordenador do Departamento de Doutrina com a devida aprovacao da Diretoria
Executiva;

IIl. O candidato seja detentor de reconhecido conhecimento doutrinario, comprovado por declaragéo
expedida pela Casa Espirita qual frequentou :

l1l. O dirigente da reunido meditnica a qual sera incluido concorde com a admissao do interessado.
Artigo 108. Constituem deveres do médium, além daqueles do artigo 90 deste RI:

l. Integridade moral;
[l. Assiduidade;

[1l. Pontualidade.
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IV. Frequéncia constante em pelo menos um estudo oferecido pelo GFIA e em nivel de acordo com
0s conhecimentos adquiridos;

V. Disposicéo para o estudo e para a melhora intima.

Paragrafo Unico: E da competéncia e responsabilidade dos dirigentes dos trabalhos meditinicos a

observagao do desempenho dos médiuns, assim como a dos deveres a que todos estao vinculados
nesta area.

Artigo 109. Ser&o afastados temporariamente de suas fungdes os médiuns:

|. Em tratamento espiritual;
Il. Em tratamento médico que possa dificultar a pratica meditnica;

ll. Em gestacao ap0s o 6° (sexto) més ou, em caso de dificuldade gestatdria, a qualguer momento
em que se torne aconselhavel abster-se dos trabalhos.

Paragrafo Unico. Caso o médium solicite afastamento de um més ou mais, por motivos

particulares, antes de retornar as atividades medilinicas devera passar por avaliagdo do
encarregado do setor meditinico e Departamento de Doutrina.

MICROFILMADO
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Il. Apds entrevista com o dirigente da reunido meditinica, no caso de tratamento médico prolongado;

Artigo 110. Cessara o afastamento temporario:

I. Ao término do tratamento, em caso de tratamento espiritual;

lll. Trés meses apds o parto.

Secao lll

DO SETOR DE EVANGELIZACAO DA INFANCIA E DA JUVENTUDE

Artigo 111. O setor de evangelizagéo da infancia e da juventude tem como objetivo propiciar o

desenvolvimento da crianga e do jovem, dentro dos principios da pedagogia espirita, com vistas a
sua transformacao e crescimento moral.

Artigo 112. O setor de Evangelizagdo da Infancia e da Juventude, terd suas atividades sob 3
responsabilidade de uma Coordenagdo nomeada pelo Depar‘tamento Doutrinario e pela Diretoria
do GFIA e funcionara nas seguintes faixas etarias : %

l. Evangelizagédo | — criancas de 03 a 06 anos; Z") )

e g
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Il. Evangelizagéo Il — criangas de 07 a 11 anos: "f‘;{_lr‘\{';/

Ill. Pré-Mocidade: dos 12 aos 15 anos;

IV. Mocidade: dos 16 anos em diante.

§ 1°. cada turma de evangelizandos devera ter um evangelizador e um auxiliar.

§ 2°. dependendo do niimero de criangas e/ou jovens as turmas poder&o ser multisseriadas.

§ 3° O trabalho de evangelizagao utilizara, de maneira simples e didética, a aplicagao de
dindmicas, textos, histérias, desenhos e filmes voltados para os ensinamentos espiritas.

§ 4°. A programacdo da Pré-Mocidade e da Mocidade deverao, em suas exposigoes, aprofundar
temas atuais, aprovados pelo Departamento de Doutrina e Diretoria Executiva, com uma viszo
espirita sobre o assunto, levando aos Jovens os conhecimentos da Doutrina Espirita no seu triplice

aspecto (ciéncia, filosofia e religizo), segundo a metodologia da pedagogia espirita e observando a
faixa etaria e o entendimento dos alunos.

Artigo 113. Cabe a coordenacao do setor de evangelizacao da infancia e da juventude:

I. Dirigir os trabalhos, junto a equipe por ele designada:

Il. Orientar e acompanhar pedagogicamente as atividades primando para que os conteldos
. doutrinarios sejam os contidos nos ensinos de Jesus e na Doutrina Espirita;

se)el4 [Pusg soleg
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. Definir, junto com o Coordenador do Departamento de Doutrina e a D
vangelizadores das turmas considerando, entre outros, o
espirita dos indicados;

iretoria Executiva os
preparo doutrinario e pedagdgico

m
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IV. Elaborar junto com a equipe e submeter 3 aprovacao do Departamento de Doutrina contetido

programatico, cronograma e plano de atividades anual, dos segmentos evangelizacao infantil, pré
mocidade e mocidade;

V. Promover reuniées com Evangelizadores e demais ¢

olaboradores da equipe, tanto de ordem
administrativa como de ordem pedagdgica;

VL. Estabelecer e/ou reestruturar, sempre que necessario, o trabalho, seus contetidos e atividades
juntamente com a equipe, e submeté-los a apreciagdo do Departamento Doutrinario;

VII. Programar e concretizar atividades aos jovens, dentro e
reunides, confraternizagées, visitas a entidades assistenciais
etaria nas festas e eventos do GF IA, com a devida ap

fora do GFIA, como por exemplo,
e trabalhos especificos a sua faixa
rovacdo do Departamento de Doutrina e da

Diretora Executiva; O ) /
Z / ) 7 s g*"@l‘tk\‘}
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VIII. Organizar e promover aulas e reunides de ensino do Espiritismo & cria%ﬁg"@’.\ﬁ’\eﬁ]o@em, de
maneira simples e didatica, observando o material didatico da OSCAL, U.S.E., F.E.B e/ou materiais
didaticos como: jornais, revistas, videos, computadores, |dminas de retroprojetor, projetor

multimidia, e outros, que deverdo ser selecionados criteriosamente, para ndo contrariar a
orientagdo doutrinaria do Espiritismo;

IX. Os pedidos de compra de materiais e/ou equipamentos, reformas no ambiente para os Setores
de Evangelizaco, Pré-Mocidade e/ou Mocidade dever&o ser encaminhados para a Diretoria
Executiva para avaliagdo, aprovagédo e execugio;

X. Criar eventos e reunides com a participagdo dos pais, apos aprovacéo do Departamento de
Doutrina e Diretoria Executiva que poderao participar dos mesmos.

Artigo 114. Todo pai ou responsavel pelas criangas ou jovens participantes da Evangelizacgo, Pré-
mocidade e Mocidade, sera convidado a integrar a Reunizo de Pais, que ocorrera bimestralmente,
e tem como objetivo desenvolver um trabalho de valorizacao e apoio a formacéo de valores morais

e espirituais dentro do lar e da familia. MICROFILMADO
SOB Ne
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DO SETOR DO ATENDIMENTO FRATERNO RCPJ DE GUARATINGUETA.SP
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Artigo 115. O Setor de Atendimento Fraterno tera suas atividades sob a responsabilidade de uma
Coordenagéo nomeada pelo Departamento Doutrinario e pela Diretoria do GFIA.

Artigo 116. Os colaboradores do Setor de Atendimento Fraterno deveréo ser portadores de sélido

conhecimentos doutrinarios calcados nas obras basicas da Codificagdo e nas obras idéneas sobre

mediunidade, bem como ter afinidade com a tarefa de dialogo fraterno e possuir estrutura psiquica,
equilibrio emocicnal e medilnico.

Artigo 117. S&o compromissos dos colaboradores do Setor de Atendimento Fraterno :

I. Primar pelo sigilo e confidencialidade em relagéo aos trabalhos desenvolvidos e contetido da

comunicacao meditinica, evitando qualquer tipo de manifestagéo de curiosidade e exposicéo da
intimidade dos assistidos;

Il. Investir na sua reforma intima e no auto aperfeicoamento moral e espiritual;
lll. Cultivar a f& e amor em Deus, em Jesus e nos seus mensageiros;

IV. Primar pela pontualidade e assiduidade;

V. Reprimir comportamento ou atitude que sejam contrarios & harmonia e a unido fraternal entre os
membros do grupo;
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& encaminha-la a Assisténcia Espiritual mais adequada as suas necessidades e efetuar o devido
acompanhamento;
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VI. Empenhar-se em manter harménica a satide fisica e mental;

VIl. Manter controle sobre as proprias manifestacdées medidnicas, evitando emitir

opinides e
conclusdes pessoais que nao se relacionem com os ensinamentos da Doutrina Espirita

VIIl. Conscientizar-se de que néo é detentor de miss&o de avultada transcendéncia, nem pressupor
infalibilidade na tarefa, pois &, em verdade, simples colaborador do mundo espiritual,

Artigo 118 . Sdo condigdes indispensaveis para o amparo da Espiritualidade;
|.O bom entendimento e o relacionamento fraterno entre todos os colaboradores:

II. Cultivar o amor fraternal e a harmonia entre todos do setor;
lll. Nao alimentar desconfiancas, reservas ou restricbes matuas .

Artigo 119. Todas as pessoas que buscarem ajuda espiritual ( problemas meditnicos ou outros)

no GFIA deverdo ser encaminhados primeiro para o Atendimento Fraterno que se inicia com uma
entrevista com um dos membros do Atendimento Fraterno .

Artigo 120. - O objetivo da Entrevista & obter, mediante um didlogo fraterno, o conhecimento dos

motivos ou dificuldades que trouxeram o assistido ao GFIA, de forma que o entrevistador possa
encaminhar o assistido & Assisténcia Espiritual que necessite.

Artigo 121. Compete a Area de Entrevistas do GFIA:

Atender fraternalmente a pessoa que busca o GFIA a fim de obter orientagdo de cunho espiritual
esclarecimento acerca da Doutrina Espirita, proporcionando a

livremente, em carater privativo, suas dificuldades;

»
e pessoa a oportunidade de expor

Il. Orientar a pessoa a luz da Doutrina Espirita e transmitir-lhe os estimulos de que esteja precisando

Artigo 122. Nos trabalhos da Entrevista deverdo ser observados os seguintes aspectos:

|. Orientag&o de acordo com a Doutrina Espirita e as normas do GFIA:

[I. Uniformidade de atendimento;

I1l. Jamais fazer, ao assistido, previsdes de qualquer natureza, devendo apenas ser transmitidas a
ele orientagbes despersonalizadas, discretas e de ordem corretiva, ética e religiosa;

IV. O entrevistador deve estar ciente de que € um instrumento de comunicac&o, um intermediario
para o trabalho do plano espiritual; P
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V. Nao recomendar medicamentos ou terapias alternativas.

V1. Caso o assistido venha a iniciar transe meditnico, chamé&-lo pelo nome, esclarecendo-o de ser
inoportuna a comunicagao, evitando a manifestacéo do Espirito. Caso apesar disto a
manifestagcdo ocorra, o atendente nio devera realizar a doutrinagdo, mas tdo somente falar o
minimo necessario para encaminhar a entidade para os dias apropriados:

VII. Em hipétese alguma o atendente pode dar passividade meditinica:

Artigo 123. Compete a equipe de colaboradores de Atendimento Fraterno deliberar e decidir sobre

0s encaminhamentos dos casos considerados complexos , juntamente com o Coordenador do
Departamento de Doutrina e a Diretoria Executiva.

Paragrafo unico. O coordenador do Departamento de Doutrina devera realizar reuniées mensais,

Ou sempre que julgar necessario, com os trabalhadores do Atendimento Fraterno para
acompanhamento e avaliagdo do desenvolvimento dos trabalhos,

Secao V

DO SETOR DA BIBLIOTECA E LIVRARIA

Artigo 124. O Setor de Livraria e Biblioteca ter3 suas atividades sob a responsabilidade de uma
Coordenag&o nomeada pelo Departamento Doutrinario e pela Diretoria do GFIA. Tém por
finalidade, a divulgacdo da Doutrina Espirita, promovendo o conhecimento através da leitura de

obras comprovadamente espiritas, seja através da venda e/ou emprestimo de livros no GFIA, como
na realizacéo de Feiras de Livros, em locais publicos.

Artigo 125. A Biblioteca destina-se ao empréstimo de livros a associados do GEIA e demais
interessados, obedecendo aos controles estabelecidos para esse fim.

Artigo 126. A Coordenac&o da Biblioteca tem como responsabilidade;

MICROFILMADO
. i o . SOB N°
|. Recrutar, treinar e dirigir os colaboradores da Biblioteca: -

. . 03663,
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Il. Selecionar obras doadas e adquiridas segundo as normas do GFIA;

lll. Indicar obras para serem incorporadas ao acervo:
IV. Fazer relatorios estatisticos e das atividades do setor, quando solicitado:
V. Elaborar instrugdes para a operagao da Biblioteca, fixando-as em lugar visivel a todos.

Artigo 127. As obras comercializadas na livraria deverao ser adquiridas preferencialmente de
distribuidoras que representam e mantenham 0 Movimento Espirita Nacio

nal: y rn \
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§ 1°. O colaborador responsavel pela livraria dever apresentar previamente a Diretoria Executiva
do GFIA e ao Departamento de Doutrina a relacao dos titulos das obras que deverao ser adquiridas,
bem como a distribuidora dessas obras » Para a devida avaliagdo e aprovacao

§ 2°. Os livros serao vendidos preferencialmente 2 vista. Podera ser realizada venda a prazo para
associados efetivos da GFIA ou para frequentadores assiduos da GFIA, devidamente cadastrados.

§ 3° O lucro auferido com a venda dos livros tera a seguinte destinacdo:
a. manutengao da Biblioteca de empréstimos,

b. reposic&o/ aquisi¢do de livros para a venda (estoque) e
¢. caixa da Diretoria para a administragio do GFIA:

§ 4°. A prestag&o de contas devera ser feita mensalmente a Diretoria Executiva.

§ 5° A biblioteca devera manter o registro de empréstimos de livros o qual devera constar

d
quem foi cedido o livro, com telefone e data da devolucéo.

§ 6° . O prazo para devolugdo devera ser de trinta dias, podendo ser renovado por mais quinze
dias.

§ 7°. A quantidade maxima para empréstimos sera de (03) trés livros por vez.

§ 8°. Nos dias em que houver atividades doutrinarias publicas a livraria e a biblioteca deverao ficar
abertas, por no minimo, uma hora, sendo trinta (30) minutos antes e trinta (30) minutos depois da

atividade doutrindria. A livraria e a biblioteca nzo abririo quando houver aplicagdo de passe apos
a atividade doutrinaria.

§ 9°. A Coordenacéo da Livraria deve ser engajado no Espiritismo, frequentar os estudos oferecidos
pelo GFIA e assistir, pelo menos, uma palestra semanalmente.

§ 10. As obras devem ser lidas e selecionadas cuidadosamente, antes de serem colocadas &

venda ou a disposi¢do para empréstimo, contando com a colaboracdo do Departamento de
Doutrina.

§ 11°. Obras doadas para livraria e/ou biblioteca deverao, antes de serem disponibilizadas para
vendale/ou empréstimo, passar pelos mesmos critérios especificados no paragrafo 10.

Secdo VI

DO SETOR DO CORAL

Artigo 128. O coral tera suas atividades sob a responsabilidad(—_) de uma Coordenacdo nomeada
pelo Departamento Doutrinario e pela Diretoria do GFIA. " )
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Artigo 129. As apresentacdes do Coral deverédo ser voltadas exclusivamente para a difusdo dos

principios Espiritas e da valorizacdo da vida, em todas as apresentagles publicas, sejam nas
dependéncias do GFIA ou fora dela.

Paragrafo tnico. O repertdrio musical do Coral Vozes Fraternas devera ser previamente avaliado
pelo Coordenador do Departamento de Doutrina e aprovado pela Diretoria Executiva

Artigo 130. O Coral “Vozes Fraternas” esta a servigo do GFIA cujo Diretoria Executiva definira
suas apresentagdes e seu repertorio. Quando outras Casas desejarem a apresentacéo deste Coral,
deverao solicitar formalmente ao Diretor Executivo do GFIA que deliberara a respeito.

CAPITULO VI

DO DEPARTAMENTO DE ASSESSORIA JURIDICA

Artigo 131. O Departamento de Assessoria Juridica sera constituido por advogados voluntarios

com registro na OAB, convidados pelo Diretoria Executiva. Também com a assisténcia de
funcionérios do Setor Administrativo.

Artigo 132. Compete ao Setor de Apoio Juridico prestar assisténcia a Diretoria Executiva e por
_ conseguinte:

l Prestar assessoramento técnico-juridico no Setor Administrativa do GFIA;

Il. Analisar e orientar a aplicagéo de leis e regulamentos no ambito da atuacéo do GFIA;

ODEZIOINY SIUBABIOST ‘
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[l. Estudar e sugerir solugtes para assuntos de ordem administrativo-legal de interesse do GFIA:

IV. Promover e acompanhar processos de ordem técnico-administrativa em todas as suas fases,
emitindo parecer técnico na fase prépria;

V. Prestar assessoramento & Diretoria Executiva, quanto a aplicagéo da legislagéo relativa a

direitos e deveres, encargos e responsabilidades, énus e vantagens dos funcionarios, indicando a
solugéo e o procedimento referente a tais assuntos:

VI. Formular e/fou analisar todos os tipos de contratos firmados pelo GFIA e avaliar os riscos

envolvidos, visando garantir uma situag&o de seguranca juridica em todas as negociagdes e
contratos firmados com 6rgéos publicos ou com terceiros:

VIl. Recomendar procedimentos internos, com objetivos preventivos, visando manter as
atividades do GFIA dentro da legislagdo e evitar prejwzos

cZ/4
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Artigo 133. Os dirigentes e demais trabalhadores do GFIA deverao zelar

pelo cumprimento das
regras gerais abaixo:

| . Observar a pontualidade e a assiduidade em todos os trabalhos do GFIA:

Il. As eventuais divisbes das atividades e reunides em areas, setores ou departamentos no devem

ser impeditivas ou complicadoras para um trabalho integrado, devendo-se pensar no GFIA como
um todo;

lll. Recomendar, aos participantes, que evitem, no ambiente da GFIA, temas inoportunos nas
conversacgoes;

IV. Iniciar e encerrar todas as reunides religiosas com uma prece;

V. Preservar a simplicidade, abster-se de vestir-se com roupas inadequadas ao ambiente (justas,

curtas, transparéncias e decote), do uso de enfeites excessivos,

jogos de luz, paramentos e
uniformes;

VI. Nao utilizar rituais, imagens, retratos, quadros, simbolos, ou objetos que possam ser tidos na
conta de apetrechos para ritual, de qualquer natureza, nas atividades, asse
simplicidade da pratica do Espiritismo.

gurando a pureza e a

VII. Nao realizar ceriménias nas dependéncias da Entidade que, em nome da Doutrina, visem a
consagragao de esponsais, nascimentos, velorios e outras praticas estranhas a Doutrina Espirita;

VIII.O GFIA, na execucdo de suas atividades, selecionara, com rigoroso critério, os meios de
obtengéo dos recursos financeiros para manutencao do seu trabalho, abstendo-se do uso de rifas,

bingos e bailes beneficentes, ou da utilizagéo de outros meios desaconselhaveis ante a Doutrina
Espirita;

IX. Nao sera permitido o uso de fumo, bebidas alcodlicas e outras substancias nocivas nas
dependéncias do GFIA:;

X. Impedir, sem alarde, a presenca de pessoas alcoolizadas ou excessivamente agitadas nas
reunides de estudos doutrinarios, excetuando-se nas tarefas programadas para tais casos.

Xl. Evitar-se informag6es exageradas de curriculos e realiza

¢&o de homenagens na apresentagéo
de expositores:

XIl. E dever do dirigente do GFIA, caso algum expositor faga afirmag6es contrarias aos principios
da Doutrina Espirita, esclarecer devidamente o assunto, ao final da reunido, com fundamento nas

obras de Allan Kardec; .
| b?%? Y
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XIIl.Evitar, nas atividede

XIV. Usar com prudéncia ou substituir toda expressao verbal que indique costumes, praticas, ideias
politicas, sociais ou religiosas, contrarias ao pensamento espirita, quais sejam sorte, acaso,

sobrenatural, milagre, e outras, preferindo-se, em qualquer circunstancia, o uso da terminologia
doutrinaria pura.

XV .0 GFIA n&o permitira o acesso ao recinto d

€ qualquer tipo de propaganda politica, a realizagao
de palestras, distribuiczo de propaganda e disc

ussoes de ordem politica na sua sede. Nao permitira
0 uso da tribuna espirita como palanque de propaganda politica, repelindo acordos politicos, mesmo
com sutilezas comovedoras em nome da caridade. Nao comerciar com o voto dos companheiros
de Ideal, sobre quem a sua palavra ou cooperagdo possam exercer alguma influéncia:

XVI. Solicitara que todos os colaboradores assinem o Termo de Adesao ao Servico Voluntario,
atendendo a legislacéo vigente:

XVII. Ao promover atividade de recreacao extern
deve solicitar o apoio de érgéos de seguran
respeito a legislacéo vigente:

@, com a presenca de criangas, jovens e idosos,
¢a, como o Corpo de Bombeiros e Defesa Civil, em

XVII. Organizara os eventos atendendo todos os critérios de qualidade e seguranca cabiveis.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 134. Este Regimento Interno & reformav

el total ou parcialmente, respeitadas em suas
modificagées o disposto no Estatuto Social.

Artigo 135. Nao podera ser objeto de reforma deste Regimento propostas que contrariam 0s
principios e as finalidades do GFIA descritos no seu Estatuto.

dos trabalhos do GFIA.

Paragrafo Unico. Este Regimento nao podera ser alterado no periodo de 06 (seis) meses que
antecede a Eleigao de Diretoria e/ou do Conselho Fiscal.

Artigo 137. Em havendo necessidade de reformar e atualizar este Regimento Interno, bem como
de analisar propostas de sua alteracao, a Dire

toria Executiva podera instituir comissao para essa
finalidade, composta por pessoas escolhidas dentre os membros da Diretoria Executiva, do
Conselho Fiscal e Colaboradores do Departamento Administrativo.

Comissao de que trata o artigo anterior deste R, que, apos andlise e estudo, podera apresentar /
minuta de alteraco, no caso de considerar pertinente a proposta de reforma, ou indeferir, de plano, i
a proposta de mudanga, emitin parecer fundamentado, ?yeun)'?o da Diretoria Executiva. ,.

Artigo 138. As propostas de reforma do presente Regimento Interno deverao ser encaminhadas 3 /

r a1
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Artigo 139. Os casos nao previstos neste Regimento Interno seréio resolvidos em reunides da
Diretoria Executiva, nos termos do Estatuto Social. N&o sendo possivel a resoluggo do problema,
sera formulada consulta @ Assembleia Geral, especialmente convocada para tal finalidade.

Artigo 140. O presente Regimento Interno sera aprovado, pela Diretoria Executiva em Ata de
reunido e ratificado pela Assembleia Geral, em reunido que seré realizada em 22/02/2021, e entra
em vigor nesta data, revogando-se as disposices em contrério.

Comisséo Elaboradora deste Regimento (Art. 23, Inciso Il-Estatuto):

Neuza Aparecida Alves Bedaque (in memorian)

I/

) ,L.‘\ o .ui T J{/b’)
Maria Rosa 6%’3 Santos Fernanda Figueiredo Faria Muriano
Assistente da Administrac&o Diretor Executivo

Aprovacgao pela Assembleia Geral
Data: 22)o2 )24

-:-_-—_—-.__-;' -
(@g_ MICROFILMADO
Fernanda Figueiredo Faria Muriano SUB N

Diretor Executivo G 3 5 5 3

m%mr RCPJ DE GUARATINGUETA-SP

Vice Diretor Executivo

2745
Icléa Maria Giffoni dos Santos
Diretor Secretario Carlos Daniel Freitas dos Santos
l & Escrevente Aurorizaao

y ﬂSfW Lemes
Diretor 2° Secretario

J

Marcia

Wahdrowelzi
Diretor 2° Tesoureiro

/.
SrjaBHARY

Diretor de Assistencia e Promogéo Social
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CEP 12505-070 - FONE: (12) 3132-7959 - CNPJ 48 548 184/0001-55
www.irmaoaltino.com.br - E-mail: gf@irmaoaltino.com.br

“ Regimento devidamente registrado em cartorio e com citacio sobre
a escrituracdo contabil no: Paragrafo Unico, Artigo 77, Secéao 1V,
Capitulo VI, Titulo I1”
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